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Моніторинг стану дотримання прав людини Краматорській, Покровській та 

Добропільській громадах Донецької області проводився за методологією інструменту 

“Місцевий індекс прав людини” за напрямом: 

 

Освіта та культурний розвиток 
 

Звіт відображає стан дієвості місцевих політик у сфері дотримання прав людини у 

Краматорській, Покровській та Добропільській громадах Донецької області та визначає 

необхідні заходи задля підвищення ефективності роботи депутатського корпусу, 

виконавчих органів місцевої ради та голови громади щодо дотримання прав та гарантій 

мешканців громади.  

 

Цей проект спрямований на підвищення спроможності органів місцевого 

самоврядування у здійсненні заходів захисту соціально-вразливих груп населення в 

умовах воєнного стану. Мета проєкту буде досягнута шляхом проведення моніторингів 

діяльності влади на місцях за інструментом «Місцевий індекс прав людини» (детально 

ознайомитись з інструментом та результатами досліджень в інших громадах можна на 

сайті Національного індексу прав людини). Моніторинги Місцевого індексу прав 

людини націлені на рівень територіальних громад. Вони аналізують, наскільки успішно 

місцевій владі вдається виконувати свої повноваження з позиції реалізації прав людини.  

В громадах, які вже брали участь у подібних проектах, завдяки конкретним 

рекомендаціям щодо вдосконалення якості роботи органів місцевої влади, вдалося 

підвищити рівень довіри та покращити  суспільне сприйняття як діяльності влади на 

місцях, так і реформи децентралізації в цілому. Готовий моніторинговий звіт є 

універсальним аналітичним продуктом, якій можна використовувати під час подальшої 

стратегічної роботи в громаді, а також комунікації з міжнародними організаціями. 

 

 

Термін проведення моніторингу: 01 жовтня  2024 р. -  15 грудня 2024 року. 
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Вступ 
 

Повномасштабне вторгнення Росії в Україну та запровадження воєнного стану в Україні 

спричинило зміну місцевих політик у більшості сфер життєдіяльності. Органи місцевого 

самоврядування були вимушені адаптувати свою роботу спрямовуючи основну частину 

ресурсів на підтримку постраждалого цивільного населення та допомогу військовим. 

Війна спричинила значні руйнування інфраструктури, масове переміщення жителів 

громади до більш безпечних регіонів і суттєві зміни в організації та функціонуванні 

освітнього процесу. 

У громадах Донецької області, що знаходяться поблизу лінії бойових дій і мають значну 

кількість навчальних закладів, головним пріоритетом є гарантування безпеки учнів і 

студентів. Згідно Переліку територіальних громад за рівнем ризику безпеки в системі освіти 

Краматорська, Покровська та Добропільська громади належать до громад з рівнем ризику 

“Дуже високий”, що вимагає серйозних заходів безпеки. В таких умовах деякі аспекти 

нашої методології, як-от розташування навчальних закладів і створення комфортних умов 

для учнів, відходять на другий план. На перший план виходить забезпечення фізичної 

безпеки всіх учасників освітнього процесу. 

Одним із найважливіших завдань для місцевих органів влади та освітніх установ є 

забезпечення безперервності навчання в умовах постійної загрози ворожих атак. Безпека 

охоплює не лише фізичний захист будівель, а й створення умов для дистанційного 

навчання, що стає критично необхідним у випадках евакуації, перебоїв з 

електропостачанням або неможливості очного навчання. 

Співпраця між органами місцевого самоврядування, освітніми закладами, державною 

владою та громадськими організаціями відіграє ключову роль у підтримці якісного 

освітнього процесу. Важливим аспектом є також належне фінансування й технічне 

забезпечення, що гарантує учням і вчителям доступ до необхідних навчальних ресурсів в 

умовах надзвичайних ситуацій. 

Таким чином, в умовах воєнного стану місцеві органи влади повинні зосередити свої 

зусилля на підтримці освітнього процесу, забезпечуючи безпеку та доступ до навчання для 

всіх мешканців громади. 

 

 

 
 
 

  

https://offlineschool.mon.gov.ua/risk-map/index.html
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Методологія дослідження 
 

Дослідження стану дотримання прав людини у Краматорській, Покровській та 
Добропільській громадах Донецької області проводилось за методологією “Місцевий 

індекс прав людини” http://hro.org.ua/.  

 

Особливості інструменту “Місцевий індекс прав людини” 

Місцевий індекс прав людини – це моніторинговий інструмент, що дозволяє визначити стан 

дотримання прав людини на рівні територіальних громад України та спроєктувати 

діяльність органів місцевого самоврядування у фокусі забезпечення дотримання прав 

мешканців громади. 

Методологія створена на основі кращих іноземних та вітчизняних практик моніторингу 

прав людини на місцевому рівні та враховує специфіку роботи органів місцевого 

самоврядування під час збройного конфлікту. 

Індикатори методології базуються на стандартах міжнародних та регіональних договорів у 

сфері прав людини, актах національного законодавства та стратегічних документах. 

Методологія Місцевого індексу прав людини була розроблена експертами Української 

Гельсінської спілки з прав людини за участю незалежних експертів. 

 

Мета дослідження: Оцінити стан дотримання прав людини на рівні територіальної громади 

та рівень виконання позитивних зобов’язань органами місцевого самоврядування 

міжнародних і національних актів у сфері прав людини. 

 

Напрями дослідження: 

Освіта та культурний розвиток 

 

Методи збору інформації: 

● Аналіз інформаційних ресурсів (сайти, ЗМІ, інформаційні бюлетені тощо). 

● Аналіз офіційних документів (програми, розпорядження, накази, офіційні відповіді 

на запити, звіти тощо). 

● Аналіз звітів незалежних громадських організацій. 

● Опитування, фокус групи. 

● Спостереження: відкрите або приховане. 

● Експерименти. 

 

Особливості оцінки за методологією: 

1. За підсумками проведеного аналізу експертами виставляється бал від 0 до 1.  

Бали виставляються з метою визначення підсумкового рівня стану дотримання прав 

людини на рівні громади та слугують громаді орієнтиром для покращення роботи.  

2. За підсумками моніторингу формується мапа рекомендацій (чек-листи поліпшення) 

для покращення місцевих політик у сфері дотримання прав людини. 

 

Результати проведеного моніторингу та мапи рекомендацій є публічними та доступні на 

сайті Української Гельсінської спілки з прав людини https://www.helsinki.org.ua/ та сайті 

“Національний індекс прав людини” http://hro.org.ua/. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hro.org.ua/
https://www.helsinki.org.ua/
http://hro.org.ua/
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Загальна інформація про громади, що досліджувались 

 

 

Краматорська міська громада — територіальна громада у Краматорському районі 

Донецької області. Адміністративний центр — місто Краматорськ. 

Краматорськ – місто обласного підпорядкування в Донецькій області України, 

адміністративний центр Краматорської міської громади та Краматорського району. Місто 

лежить на берегах річки Казенний Торець (притока Сіверського Донця) у північній частині 

Донбаського регіону. Утворює Краматорську агломерацію з населенням у 642,8 тис. осіб. 

Значний центр машинобудування України.  

Містом пролягають автошляхи національного значення Н20  та територіального значення 

Краматорськ — Олександрівка і Т 0514. Відстань до м. Києва — 686 км. 

Чисельність наявного населення Краматорської міської територіальної громади 

Чисельність населення громади до моменту повномасштабного вторгнення складала 185 
858 осіб. Упродовж 2022-2023 років чисельність та склад населення змінились, частка осіб 

виїхала за кордон та інші області України (статистика не ведеться), крім того, збільшилась 

на 28 тис за рахунок внутрішньо переміщених осіб, які обліковуються в громаді. 

Площа громади становить 414 км2. 

Органом місцевого самоврядування є  міськрада, яка складається з 42 депутатів та міського 

голови.  

Сайт: https://krm.gov.ua/  

Ел-пошта: public@krm.gov.ua  

Сторінки в соціальних мережах Facebook: https://www.facebook.com/kramatorsk.rada   

Instagram: https://www.instagram.com/kramatorsk.rada/;  

YouTube: https://www.youtube.com/@kramrada ;  

● Телефон: 06264 59491,  Голова громади – Олександр Гончаренко. 

 

 

 

 

Покровська міська територіальна громада — територіальна громада в Україні, у 

Покровському районі Донецької області з адміністративним центром у місті Покровськ. 

Населення – 82388 мешканців (до початку повномасштабного вторгнення Росії в Україну). 

З них: жінок – 54,14%, чоловіків – 45,86%. Кількість внутрішньо переміщених осіб – 

16560.  

До складу Покровської територіальної громади входять 41 населений пункт, а саме: 2 

міста, 1 смт, 7 селищ та 31 село. 

https://krm.gov.ua/
mailto:public@krm.gov.ua
https://www.facebook.com/kramatorsk.rada
https://www.instagram.com/kramatorsk.rada/
https://www.youtube.com/@kramrada
https://www.google.com/search?q=%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+&sca_esv=563750832&authuser=0&sxsrf=AB5stBjpSLlsZrloKpakXSvA8sdCMvGBmw%3A1694200411743&ei=W3L7ZK7-LPLgsAfkv7-oBQ&ved=0ahUKEwjul-Gt3JuBAxVyMOwKHeTfD1UQ4dUDCBA&uact=5&oq=%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiL9C60YDQsNC80LDRgtC-0YDRgdGM0LrQsCDQvNGW0YHRjNC60LAg0YDQsNC00LAgMggQABjLARiABDIHEAAYigUYQzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyChAAGIAEGBQYhwIyCBAAGMsBGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARIrAlQ4gZY4gZwAngBkAEAmAFyoAFyqgEDMC4xuAEDyAEA-AEBwgIKEAAYRxjWBBiwA-IDBBgAIEGIBgGQBgg&sclient=gws-wiz-serp
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Покровська міська територіальна громада розташована у західній частині Донецької 

області, яка входить до числа найбільших агропромислових громад в області (близько 88% 

усіх земель – сільгоспугіддя). 

Площа території — 515,5 км², населення громади — 82 388 осіб (2020 р.) 

Сайт: https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk  

Ел-пошта: krs.v@dn.gov.ua  

Сторінки в соціальних мережах Facebook: 

https://www.facebook.com/Pokrovskmilitaryadministration?locale=uk_UA   

● Телефон:  0800-300-101,  Голова громади – Сергій Добряк. 

 

 

Добропільська міська територіальна громада — територіальна громада в Україні, у 

Покровському районі Донецької області з адміністративним центром у місті Добропілля. 

Площа території — 265,5 км², населення громади — 43 827 осіб (2020 р.) 

У складі громади 16 населених пунктів — 2 міста (Білицьке і Добропілля), 6 селищ 

(Водянське, Красноярське, Новий Донбас, Світле, Святогорівка та Шевченко) і 8 сіл 

(Вікторівка, Вірівка, Ганнівка, Копані, Кутузовка, Нововікторівка, Новоукраїнка та 

Рубіжне. 

Сайт: https://mrd.gov.ua/   

Ел-пошта: dob.v@dn.gov.ua  

Сторінки в соціальних мережах Facebook: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100090025903349&locale=uk_UA    

● Телефон:  066 583 6448,  Голова громади – Андрій Бондаренко. 

 

Зазначені громади Донецької області внесено до переліку територій, на яких ведуться 

(велися) бойові дії або тимчасово окупованих російською федерацією (територія можливих 

бойових дій) через систематичні чисельні атаки рф.  

Міністерство освіти і науки України затвердило Перелік територіальних громад за рівнем 

ризику безпеки в системі освіти, згідно з яким Донецька область віднесена до рівня ризику 

“Дуже високий”. 

Результати моніторингу 
 
      

 

 

 

 

 

 
    

 

Рівень моніторингу: РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ І ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ ОКРЕМИМ ВЕРСТВАМ НАСЕЛЕННЯ 

                       Напрямок моніторингу: освіта та культурний розвиток 

https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk
about:blank
https://www.facebook.com/Pokrovskmilitaryadministration?locale=uk_UA
https://www.google.com/search?q=%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+&sca_esv=563750832&authuser=0&sxsrf=AB5stBjpSLlsZrloKpakXSvA8sdCMvGBmw%3A1694200411743&ei=W3L7ZK7-LPLgsAfkv7-oBQ&ved=0ahUKEwjul-Gt3JuBAxVyMOwKHeTfD1UQ4dUDCBA&uact=5&oq=%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiL9C60YDQsNC80LDRgtC-0YDRgdGM0LrQsCDQvNGW0YHRjNC60LAg0YDQsNC00LAgMggQABjLARiABDIHEAAYigUYQzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyChAAGIAEGBQYhwIyCBAAGMsBGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARIrAlQ4gZY4gZwAngBkAEAmAFyoAFyqgEDMC4xuAEDyAEA-AEBwgIKEAAYRxjWBBiwA-IDBBgAIEGIBgGQBgg&sclient=gws-wiz-serp
tel:0800-300-101
https://mrd.gov.ua/
mailto:dob.v@dn.gov.ua
https://www.facebook.com/profile.php?id=100090025903349&locale=uk_UA
https://www.google.com/search?q=%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+&sca_esv=563750832&authuser=0&sxsrf=AB5stBjpSLlsZrloKpakXSvA8sdCMvGBmw%3A1694200411743&ei=W3L7ZK7-LPLgsAfkv7-oBQ&ved=0ahUKEwjul-Gt3JuBAxVyMOwKHeTfD1UQ4dUDCBA&uact=5&oq=%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0+%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiL9C60YDQsNC80LDRgtC-0YDRgdGM0LrQsCDQvNGW0YHRjNC60LAg0YDQsNC00LAgMggQABjLARiABDIHEAAYigUYQzIFEAAYgAQyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyChAAGIAEGBQYhwIyCBAAGMsBGIAEMgUQABiABDIFEAAYgARIrAlQ4gZY4gZwAngBkAEAmAFyoAFyqgEDMC4xuAEDyAEA-AEBwgIKEAAYRxjWBBiwA-IDBBgAIEGIBgGQBgg&sclient=gws-wiz-serp
https://smr.gov.ua/images/news/Podii/2024/kviten/20/11_perelik_nakaz_108_vid_12_kvitnya_2024_1.pdf
https://smr.gov.ua/images/news/Podii/2024/kviten/20/11_perelik_nakaz_108_vid_12_kvitnya_2024_1.pdf
https://smr.gov.ua/images/news/Podii/2024/kviten/20/11_perelik_nakaz_108_vid_12_kvitnya_2024_1.pdf
https://offlineschool.mon.gov.ua/risk-map/index.html
https://offlineschool.mon.gov.ua/risk-map/index.html
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Експерти провели аналіз місцевих програм, які спрямовані 

на забезпечення розвитку та підтримки освіти у громадах. 

У Краматорській територіальній громаді затверджена 

цільова комплексна програма під назвою «Програма розвитку освіти на території м. 

Краматорськ на 2021-2024 роки». Ця програма спрямована на реалізацію місцевої освітньої 

політики, сприяє підвищенню якості освітніх послуг, розвитку матеріально-технічної бази 

закладів освіти та підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів. Документ визначає 

пріоритетні напрями розвитку освітньої галузі громади та надає механізми їх реалізації. 

Метою Програми є: 

-     підвищення якості освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація 

особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж життя;  

-     розвиток системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти міста 

Краматорська відповідно до потреб та запитів сучасного суспільства щодо доступної 

якісної освіти, яка забезпечує повноцінний розвиток кожної дитини і її успішну 

самореалізацію й інтеграцію в українське та європейське суспільство; 

-     перетворення освіти на чинник економічного зростання, джерела національної 

єдності;  

-     забезпечення інноваційного розвитку галузі через підготовку успішних педагогів 

нової формації; удосконалення системи управлінської діяльності; 

-     формування патріота, особистості, інноватора - випускника школи. 

Серед очікуваних результатів: 

-     функціонування цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору 

для найповнішого комплексного задоволення потреб дітей в освітніх послугах; 

-     удосконалення мережі закладів освіти, створення навчальних закладів нового типу, 

в т.ч. з інклюзивною освітою; 

-     створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників 

педагогічного процесу; 

-     створення сучасного освітнього простору в ЗЗСО; 

-     підготовка вмотивованого вчителя-фахівця, підвищення професійного рівня 

педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах інноваційних змін; 

-     створення дієвої системи ресурсного забезпечення освіти; 

-     створення сприятливих умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами 

в закладах загальної середньої освіти; 

-     наближення системи освіти м. Краматорськ до європейських вимірів та стандартів; 

-     підвищення якості освіти на всіх рівнях освітньої системи; 

 
Чи діють місцеві 

політики з розвитку 
освіти? 

 

https://krm.gov.ua/recentdoc/pro-zatverdzhennya-tsilovoyi-kompleksnoyi-programy-programa-rozvytku-osvity-na-terytoriyi-m-kramatorsk-2021-2024-roky/
https://krm.gov.ua/recentdoc/pro-zatverdzhennya-tsilovoyi-kompleksnoyi-programy-programa-rozvytku-osvity-na-terytoriyi-m-kramatorsk-2021-2024-roky/
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-     створення в усіх навчальних закладах міста середовища, яке б сприяло збереженню 

здоров’я учасників навчально-виховного процесу; 

-     розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо 

виховання у школярів культури здорового способу життя; 

-     забезпечення пріоритетності системи пошуку, навчання, виховання і підтримки 

обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення 

особистості, збереження і розвитку потенціалу нації; 

-     створення належних умов для розвитку здібностей і обдарувань школярів, 

задоволення їхніх інтересів, духовних запитів, широке залучення школярів міста до занять 

у гуртках та секціях позашкільних закладів освіти міста; 

-     підготовка випускника школи – всебічно розвиненої  особистості, патріота з 

активною позицією, інноватора, здатного до змін; 

-     забезпечення розвитку дистанційної освіти в умовах не стабільної епідемічної 

ситуації. 

Всього Програма налічує 17 підпроєктів, що включають  програмні заходи, серед яких: 

забезпечення якісного виховання дітей у закладах дошкільної освіти; забезпечення 

харчуванням вихованців у закладах дошкільної освіти; підвищення рівня комфортних умов 

для вихованців закладів дошкільної освіти; забезпечення рівного доступу до якісної освіти 

учнів закладів загальної середньої освіти; надання можливості отримання загальної 

середньої освіти дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та 

інклюзивних класах; організація якісного та безпечного харчування учнів закладів 

загальної середньої освіти, дошкільного та шкільного підрозділу НВК, дошкільних 

підрозділів початкових шкіл; підвищення рівня комфортних умов для учнів закладів 

загальної середньої освіти та НВК; організація якісного харчування учнів та вихованців 

навчально – реабілітаційного центру; забезпечення раціонального використання 

енергоресурсів, створення безпечних та комфортних умов перебування здобувачів освіти у 

приміщеннях закладів; стимулювання обдарованої молоді; преміювання переможців ІV 

етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, переможців Всеукраїнських конкурсів;  

заохочення наставників. 

Визначено відповідальних виконавців серед числа органів місцевого самоврядування, а 

саме: Управління освіти і науки Краматорської міської ради. 

Всього на виконання заходів Програми розрахованої на 3 роки передбачено фінансування 
в розмірі 539706,9 тис. грн. за рахунок місцевого бюджету. 

Міська цільова соціальна програма «Молодь» на 2021-2025 роки. Метою Програми є 

створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації молоді, формування її 

громадянської позиції, системи цінностей та життєвих орієнтирів. Серед заходів програми: 

- Формування громадянської компетентності молоді та розвиток неформальної освіти. 

- Активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень. 

Для досягнення завдань і заходів Програми прогнозний обсяг фінансування видатків на їх 

виконання за напрямками з усіх джерел фінансування складає 23258,0 тис. грн. 

Конкретні обсяги фінансування заходів Програми здійснюється у межах реальних 

фінансових можливостей міського бюджету, інших джерел на відповідний рік, з 

урахуванням економічної ефективності видатків бюджету через визначення потреб осіб 

обох статей. 

https://krm.gov.ua/miski-programy/miska-tsilova-sotsialna-programa-molod-na-2021-2025-roky-2/
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Щоквартально до 05 числа місяця, що настає за звітним періодом, виконавці Програми 

інформують управління з гуманітарних питань Краматорської міської ради про результати 

реалізації заходів Програми за відповідний період. 

Програма стимулювання працівників закладів освіти, які фінансуються з бюджету 

Краматорської міської територіальної громади на 2022-2026 роки. Програми Метою 

Програми є створення сприятливих умов для професіонального розвитку працівників 

закладів освіти, підвищення престижу їхньої професії, заохочення до самоосвіти та 

саморозвитку, підвищення рівню ефективності та якості виконуваних завдань, стабільного 

кадрового забезпечення, залучення до роботи фахових перспективних працівників, а також 

покращення матеріального забезпечення соціально-вразливих верств населення, а саме 

працівників з найнижчою зарплатою, забезпечення гідної і соціально прийнятної якості 

їхнього життя.  

Серед заходів Програми здійснення щомісячного преміювання працівників закладів освіти 

відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах фонду 

преміювання, утвореного у розмірі не менш як 5 відсотків посадових окладів. Здійснення 

щомісячного нарахування надбавки за складність, напруженість у розмірі до 50 відсотків 

посадового окладу (тарифної ставки), що дасть змогу досягти рівня заробітної плати 

працівників-фахівців закладів освіти середньої заробітної плати по Краматорському 

району. Підвищення розміру заробітної плати технічних працівників на рівні не більш ніж 

125% мінімальної зарплати враховуючи фінансову спроможність бюджету Краматорської 

міської територіальної громади. Обсяг фінансових ресурсів, що спрямовані на реалізацію 

Програми за рахунок коштів бюджету Краматорської міської територіальної громади, 

визначається, виходячи з фінансових можливостей бюджету Краматорської міської 

територіальної громади на відповідний рік, з урахуванням пропозицій головних 

розпорядників коштів, які надають бюджетний запит до проекту бюджету Краматорської 

міської територіальної громади. Проте чітких обсягів фінансування заходів Програми не 

визначено. 

В Добропільській міській територіальній громаді рішенням Добропільської міської ради 

№8-11/5 від 14 липня 2021 року затверджено «Програму розвитку освіти Добропільської 

міської територіальної громади на 2021-2027 роки». Метою реалізації програми є 

удосконалення розвитку системи освіти громади, що забезпечить виховання 

конкурентоспроможної, творчої, соціально активної особистості відповідно до сучасних 

умов, потреб держави та запитів та громади міста, формування позитивного іміджу 

освітньої галузі та перспектив її розвитку через розширення доступу громадян до якісної 

освіти в закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, які належать 

Добропільській територіальній громаді; створення відкритої освітньої системи, що 

відповідає вимогам суспільства; забезпечення умов для саморозвитку дітей та педагогів, 

усвідомленого визначення ними своїх можливостей і життєвих цінностей, широке 

впровадження комп’ютеризації, інформатизації; збереження та зміцнення фізичного та 

морального здоров’я учасників освітнього процесу. 

Основними узагальнюючими результативними показниками виконання Програми має 

стати: 

 

- збалансована відповідність якості освітнього процесу в закладах освіти до державних 

освітніх стандартів та міжнародних критеріїв; 

- задоволеність  очікувань  учасників  освітнього  процесу  від  якості наданих закладами 

освіти послуг; 

- конкурентоспроможність випускників закладів освіти на ринку праці, їх інтеграція в 

європейський освітній простір; 

https://krm.gov.ua/wp-content/uploads/2022/01/resh_isp_19.01.22_33.pdf
https://krm.gov.ua/wp-content/uploads/2022/01/resh_isp_19.01.22_33.pdf
https://doc.mrd.gov.ua/10206:pro-zatverdzhennia-prohramy-rozvytku-osvity-dobropilskoi-miskoi-terytorialnoi-hromady-na-2021-2027-roky
https://doc.mrd.gov.ua/10206:pro-zatverdzhennia-prohramy-rozvytku-osvity-dobropilskoi-miskoi-terytorialnoi-hromady-na-2021-2027-roky
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- залучення громадян до національної культури, зміцнення моралі й духовності, 

формування в дітей та молоді національних світоглядних позицій, патріотизму; 

- підвищення  професіоналізму  та  соціального  статусу  педагогічних працівників. 

 

Ці результати конкретизуватимуться у: 

 

- створенні механізмів сталого розвитку системи освіти міста Добропілля; відповідності 

державним  стандартам,         конкурентоздатності         здобутої випускниками 

освіти         незалежно  від їх   соціального   статусу,      фізичних та особистих 

можливостей; 

- забезпеченні наступності і безперервності освіти у всіх її ланках; 

- досягненні якості мережі закладів освіти усіх типів за змістом освіти, формами й мовою її 

здобуття; безпечністю освітнього процесу для здоров'я його учасників; 

- створенні відповідних умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

 - створенні комфортних  соціально-психологічних умов діяльності  для всіх учасників 

освітнього процесу; 

- сучасному ресурсному забезпеченні закладів освіти в місті, у тому числі матеріально-

технічному,   навчально-методичному, інформаційно-комунікаційному оснащенні, 

кадровому забезпеченні. 

 

Організація та координація виконання Програми покладається на відділ освіти 

Добропільської міської ради. 

Програмою визначено чіткий перелік заходів та визначено обсяги фінансування за видатки 

місцевого бюджету в розмірі 77635,661 тис.грн. 

 

В Покровській територіальній громаді з метою виявлення, мотивації ініціативних, 

творчих педагогів з високим рівнем професіоналізму, їх стимулювання до подальшого 

підвищення кваліфікації для надання якісних освітніх послуг у закладах освіти шляхом їх 

матеріального та морального заохочення, відділом освіти була розроблена «Програма 

залучення та мотивації педагогічних працівників закладів освіти Покровської 

територіальної громади на 2022-2025 роки», яку було затверджено рішенням Покровської 

міської ради від 17.11.2021 №8/20-10. Метою програми є сприяння подоланню кадрової 

кризи шляхом виявлення та залучення талановитих педагогічних кадрів, розвитку та 

стимулюванню їх творчості, професійного зросту для надання якісних освітніх послуг 

шляхом матеріального та морального заохочення освітян. 

Серед завдань програми: 

-    створення умов для залучення педагогічних кадрів, яких бракує у закладах освіти 

громади; 

-     підтримка творчих ініціатив педагогічних працівників, які спрямовані на формування у 

вихованців та учнів національних і загальнолюдських цінностей, патріотизму, спрямовані 

на забезпечення реалізації конституційних прав громадян України на здобуття якісної 

освіти; 

-   стимулювання високоякісної педагогічної праці на підставі об'єктивної її оцінки; 

-  науково-методичне забезпечення системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної 

освіти, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного 

рівня педагогічних працівників закладів освіти, розвиток їхньої творчої ініціативи у 

міжатестаційний період. 

https://drive.google.com/file/d/1thehD4gTf4HcjOi465s7qjFSxIvb-_sc/view
https://drive.google.com/file/d/1thehD4gTf4HcjOi465s7qjFSxIvb-_sc/view
https://drive.google.com/file/d/1thehD4gTf4HcjOi465s7qjFSxIvb-_sc/view


 

 12 

-       створення ефективного іміджу закладу освіти, досягнення високої результативності 

освітнього процесу, всебічний розвиток творчої особистості, популяризація здобутків 

закладу серед мешканців громади. 

Програмою визначено відповідальних виконавців та чіткі обсяги фінансування за видатки 

місцевого бюджету в сумі 2 503 000 грн. Звітування за результатами реалізації програми 

проводиться згідно визначених термінів. 

Також на території громади діє Програма “Відповідальне батьківство у партнерстві з 

міською владою» на 2022 – 2027 роки”, затверджена рішенням Покровської міської ради 

від 17.12.2021 №8/20-11. Метою Програми є поліпшення умов навчання дітей і вихованців 

та покращення матеріально-технічної бази закладів освіти шляхом запровадження 

принципу партнерства (співпраця місцевої влади і учасників освітнього процесу), задля 

створення прозорої системи розподілу публічних коштів, на засадах співфінансування і 

спільного управління закладами освіти.  

Сума співфінансування за рахунок місцевого бюджету дорівнює сумі співфінансування 

Батьківського Фонду, враховуючи, що сума з міського бюджету на кожен заклад освіти не 

перебільшує 100 000,00 грн. Проте, у зв`язку з повномасштабним вторгненням рф у лютому 

2022 року  реалізація програми не здійснювалась.  

Крім цього, в громаді розробили Стратегію розвитку освіти Покровської міської ради 

Донецької області на 2021-2027 роки. Метою створення такої стратегії є забезпечення 

стійкого розвитку системи освіти на території Покровської міської ради, її ефективності, 

оновлення і прискореного запровадження нових форм і технологій організації освітнього 

процесу, підтримку обдарованої молоді, розвиток її творчого потенціалу, самореалізації 

особистості. 

Стратегія також враховує нові підходи, зумовлені формуванням ефективної регіональної 

політики в Україні і зокрема положеннями Державної стратегії регіонального розвитку до 

2027 року та Стратегії розвитку Покровської територіальної громади на період до 2027 

року.  

Стратегічними цілями та завданнями є:  

• Розвиток інклюзивної освіти для забезпечення прав дітей з особливими освітніми 

потребами.  

• Впровадження інноваційних методів навчання, розвиток цифрової освіти. • Підвищення 

кваліфікації педагогів і мотивація молодих спеціалістів до роботи у громаді.  

• Модернізація матеріально-технічної бази шкіл та садочків, включаючи капітальні 

ремонти, оновлення меблів, закупівлю сучасного обладнання.  

• Розвиток позашкільної освіти для всебічного розвитку дітей і молоді.  

Стратегією передбачено перелік проєктів, кожен з яких має фінансове обгрунтування за 

видатків місцевого бюджету. Значна увага приділяється пошуку додаткових джерел 

фінансування, залученню інвестицій для модернізації інфраструктури та впровадження 

сучасних підходів до навчання.  

Документ орієнтований на створення системи освіти, яка відповідає сучасним вимогам, 

забезпечує рівний доступ до якісної освіти та сприяє всебічному розвитку громади. 

З метою підвищення якості освітніх послуг шляхом впровадження в освітній процес 

закладів освіти сучасних інформаційних та комунікаційних технологій, створення 

сучасного освітньо-інформаційного середовища на рівні матеріального, кадрового та 

інформаційно-ресурсного забезпечення з 2021 року працювала «Програма розвитку 

цифрової освіти закладів освіти Покровської міської ради на 2021 – 2027 роки», яку було 

затверджено рішенням Покровської міської ради від 17.11.2021 №8/20-12.  

https://drive.google.com/file/d/1InCcolZ_5h1Byt8PfvdBylJMXuPZtEhZ/view
https://drive.google.com/file/d/1InCcolZ_5h1Byt8PfvdBylJMXuPZtEhZ/view
https://pokrovsk-rada.gov.ua/upload/editor/ADR5bL9L1393yDL.pdf
https://pokrovsk-rada.gov.ua/upload/editor/ADR5bL9L1393yDL.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FjMAEVHL3zQyCVoZnF3KsDEYQfqAw14_/view
https://drive.google.com/file/d/1FjMAEVHL3zQyCVoZnF3KsDEYQfqAw14_/view


 

 13 

Завданнями Програми є: 

- Здійснення комплексної інформатизації освіти, подальше розширення використання 

сучасних інформаційних технологій управління у закладах освіти, відділу освіти. 

- Оснащення закладів освіти сучасними навчальними комп’ютерними комплексами та 

мультимедійними системами. 

- Забезпечення ефективності використання інформаційних, зокрема мультимедійних 

та електронних засобів навчання, створення мережі інформаційного забезпечення сфери 

освіти, запровадження інтерактивних методів навчання. 

- Підключення закладів та установ освіти до виділеної мережі високошвидкісного 

Інтернету. 

- Формування інформаційної культури учнів, як невід’ємної складової загальної 

культури кожної людини і суспільства в цілому. 

- Удосконалення майстерності педагогічних працівників у використанні 

комп’ютерної техніки і інформаційних технологій на заняттях з різних предметів. 

Серед заходів Програми: 

- Облаштування навчальних приміщень мультимедійною технікою згідно концепції 

Нової української школи, придбання інтерактивних мультимедійних комплектів 

(мультимедійний проєктор з короткофокусним об’єктивом та спеціальним підвісом, 

інтерактивна дошка з програмним забезпеченням, персональний комп’ютер вчителя з 

операційною системою та програмним забезпеченням, багатофункціональний пристрій 

(БФП) у складі принтера, сканера). 

- Придбання STEM – лабораторії для ліцеїв (цифрові вимірювальні комп’ютерні 

комплекси, цифрові мікроскопи, цифрові документ камери, навчальні роботи, 3D принтери, 

3D сканери, додаткові засоби навчання та обладнання для проведення дослідів). 

- Облаштування 5 навчальних кабінетів мультимедійним обладнанням. 

- Підключення Інтернету для навчальних закладів по оптоволоконному кабелю. 

- Розгортання для кожного навчального закладу єдиного хмароорієнтованого 

навчального середовища на платформі Microsoft Office 365. 

Обсяг коштів, які передбачено для реалізації заходів Програми складає 25 604 100 грн. 

Відповідальним виконавцем є Відділ освіти Покровської міської ради Донецької області. 

 Чек-лист поліпшень: 

1. Необхідно створити окремий розділ на сайті міської ради «Освіта» та викласти 

програми в текстовому PDF-форматі.  

2. Розробити систему оцінювання ефективності реалізації програм та визначити 

відповідальних осіб/підрозділів міської ради за проведення такої оцінки.  

3. Оприлюднити на сайті міських рад звіти про хід виконання програм. 

 

 

 

 

 

 

На Донеччині 2024-2025 навчальний рік розпочався у 254 школах. Робота як і торік ведеться 

у дистанційному форматі. Як відзначають освітяни, кількість учнів щороку зменшується. 

На початку повномасштабного вторгнення працювала 491 школа і навчалися 168 тисяч 

учнів. У цьому навчальному році у школах області трохи більше 76 тисяч школярів. За цей 

Підсумковий бал: 1 
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рік призупинили діяльність 19 закладів загальної середньої 

освіти в 11 територіальних громадах 

 Згідно інформації, наданої Краматорською міською 
військовою адміністрацією на запит приймальні УГСПЛ у 

м. Краматорськ, мережа закладів освіти Краматорської 

громади налічує 31 заклад загальної середньої освіти 

(ЗЗСО), 36 закладів дошкільної освіти (ЗДО) та 2 заклади 

позашкільної освіти (ЗПО). Із загальної кількості 

навчальних закладів у дистанційному (онлайн) форматі функціонують 24 заклади загальної 

середньої освіти та 1 заклад позашкільної освіти. У решті навчальних закладів тимчасово 

призупинено освітню діяльність, як результат низки факторів та чинників впливу 

повномасштабного вторгнення Російської Федерації на території України. 

 

Від початку повномасштабного вторгнення Російської Федерації на територію України в 

Краматорській громаді було пошкоджено/зруйновано 44 закладів освіти, з них 22 - ЗЗСО, 

22 - ЗДО та 0 ЗПО. 

У 2023 році було проведено оптимізацію шкільної мережі шляхом реорганізації закладів 

загальної середньої освіти. 

Протягом 2023 року початкову, загальну середню освіту в місті забезпечувало 25 закладів 

загальної середньої освіти: в їх числі нові (реорганізовані) заклади: ОЗЗСО «Успіх», ОЗЗСО 

«Академічний», ОЗЗСО «Лідер». В них навчалось 15577 учнів. Діяльність 35 закладів 

дошкільної освіти та 2 закладів позашкільної освіти призупинено через безпекову ситуацію 

з 1 вересня 2022р., у зв’язку з неможливістю проведення дистанційних занять з 

вихованцями закладу. 

В закладах загальної середньої освіти станом на 31.12.2023 навчалось 14003 учня, з них за 

кордон евакуйовано 4785 учнів (34,19%), до більш безпечних регіонів України 4407 учнів 

(31,47%), залишається в громаді 4508 учнів (32,19%); 

В закладах загальної середньої освіти станом на 31.12.2023 працювало 1032 педагогічних 

працівників, з них за кордон евакуйовано 124 особи (12,01%), до більш безпечних регіонів 

України 576 осіб (55,83%), залишається в громаді 331 особа (32,07%). 

Мережа освітніх закладів Добропільської громади представлена 15 закладами 

загальної середньої освіти, 20 закладами дошкільної освіти та З закладами 

позашкільної освіти, підпорядкованими відділу·освіти Добропільської міської ради. 

Мережа закладів позашкільної освіти Добропільської міської територіальної громади 

представлена також двома закладами освіти сфери культури: Комунальний заклад 

«Музична  школа  №  І  м. Добропілля»  та  Комунальний  заклад «Музична школа № 2 

м. Білицьке». 

Мережа освітніх закладів та педагогічний склад відповідають потребам громади: 

середня наповнюваність класів ЗЗСО становить 23 учні, на 100 місцях ДНЗ - 97.  

Усього в освітній сфері громади працює 1137 особи, з них 681 осіб - педагогічні 
працівники (447 вчителів: 378-основні працівники, 46- працюють за сумісництвом, 
23-с/в.). Мають педагогічні звання – 138 осіб, з них: 20 осіб мають педагогічне 
звання «вчитель-методист», «вихователь-методист» – 12 осіб, «керівник гуртка-
методист» - 7 осіб та 70 осіб - звання «старший вчитель», нагороджені Знаком 
«Відмінник освіти України» - 19 осіб та Почесною грамотою МОН – 10 осіб. Станом 

на звітній період вакансії педагогічних працівників в освітніх закладах громади 

відсутні. Викладацький склад закладів сфери культури відповідає потребам громади. 

Чи відповідає 
мережа навчальних 
закладів та 
кількісний склад 
педагогічного 
персоналу потребам 
громади 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ci1lILi-b5nn7G66XwtGb2XS8yxwlBGa
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Внаслідок збройної агресії Російської Федерації в Добропільській громаді пошкоджено 

9 із 15 закладів загальної середньої освіти; 8 з 20 закладів дошкільної освіти: 1 з З 

закладів позашкільної освіти. Усього пошкоджено 18 закладів освіти. 

 
Мережа освітніх закладів Покровської громади представлена 19 закладами загальної 

середньої освіти, 23 закладами дошкільної освіти та 2 закладами позашкільної освіти. 

Станом на 1 вересня 2024 року у 19 закладах загальної середньої освіти навчається 
6591 учень, що на 1350 учнів менше у порівнянні з 2023 роком. Середня 

наповнюваність класів станом на 1 вересня 2024 року становить 22 учні. Освітній 

процес відбувається за дистанційною формою навчання. У порівнянні з 2022 роком 

кількість учнів скоротилась на 1991 учня, що пов’язано з  евакуацією населення 

Покровської громади до більш безпечних регіонів та спадом народжуваності, який був 

прогнозований ще до початку повномасштабного вторгнення.  

Станом на 24.02.2022 року в Покровській ТГ мережа навчальних закладів відповідала 

потребам громади. Але с початком повномасштабного вторгнення рф відбуваються 

постійні ворожі обстріли, в результаті яких зазнає руйнувань інфраструктура громади, 

в тому числі і освітньої. В результаті війни Покровська громада стикнулася з певними 

проблемами щодо кількісного та якісного складу педагогічного персоналу. Так, станом 

на зараз у закладах освіти не вистачає вчителів математики, іноземної мови, хімії, 

фізики, географії, історії. У ЗЗСО потреби у педагогічних кадрах забезпечують 45 

сумісників, які мають можливість одночасно працювати у двох закладах освіти. Це 

вчителі української мови та літератури, англійської, німецької та французької мови, 

історії, фізики, хімії, математики, географії, музики, фізичної культури, предмету 

«Захист України».  

 

Внаслідок воєнних дій на території Покровської громади з 23-х закладів дошкільної 

освіти пошкоджено 16, а саме: ЗДО №№ 2, 3, 4, 6, 7, 8, 11, 13, 18, 20, 21, 22, 23, 42, 43, 

63.  З 19 закладів загальної середньої освіти пошкоджено 15: Ліцей зі структурним 

підрозділом гімназії №1, ЗОШ № 2, НВК № 2, ПШ № 4, Ліцей № 6, ЗОШ № 8, ЗОШ № 

9, НВК №1, ЗОШ № 12, Гімназія №15, ЗОШ № 33, Новотроїцький ЗЗСО, Срібненський 

ЗЗСО, Лисівський ЗЗСО, Гришинський ЗЗСО. Зруйновано 3 заклади освіти: ЗОШ №3, 

Гімназія №14, ЦТД.  

 

Чек-лист поліпшень: 

1. Сприяти покращенню житлово-побутових умов працівників освіти шляхом пошуку 

можливостей закладання фінансування на окремі заходи в цільових місцевих 

програмах.  

2. Посилити кадрову політику щодо заповнення вакантних місць вчителів та 

вихователів. 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

Підсумковий бал: 1 
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На нашу думку, питання розташування закладів освіти на 

території громад Донецької області наразі є неактуальним, 

оскільки безпекові умови навчального року (2024 – 2025) та 

велика кількість пошкоджених/зруйнованих закладів освіти 

не дозволяють проводити очне навчання. З огляду на це, 

освітній процес відбувається дистанційно. Проте важливо 

враховувати такі фактори, як відключення електроенергії та 

повітряні тривоги, які впливають на стабільність 

дистанційного навчання. Це підкреслює необхідність розробки інших індикаторів доступу 

до освіти, зокрема оцінки наявності технічних засобів, стабільності інтернету, 

енергопостачання та готовності викладачів до роботи в умовах постійних перешкод. 

Але у добрій перспективі ми все одно розглянули питання зручності розташування 

навчальних закладів у Краматорській громаді. Як приклад ми взяли Краматорську 
загальноосвітню школу  І-ІІІ ступенів №15 Краматорської міської ради Донецької області. 
 

Краматорська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №15 Краматорської міської ради 

Донецької області знаходиться за адресою: м. Краматорськ, Донецька обл., вулиця 

В’ячеслава Чорновола (Маяковського), 19-а. Ця територія охоплює: 

- Вулиці: вул. Маяковського, вул. Академічна, вул. Героїв Небесної Сотні, вул. 

Білоруська, вул. Кирилкіна, вул. Рум’янцева, вул. Дружби, вул. Василя Стуса, вул. Олекси 

Тихого, вул. Сакко і Ванцетті. 

- Проспекти: просп. Миру. 

- Бульвари: бульвар Машинобудівників. 

- Провулки: пров. Ігоря Сікорського, Гімназистів провулок. 

 

 Найвіддаленішою точкою є житловий будинок, що знаходиться за адресою: вул.  

Бахмутська, 62 (відстань ~ 2,2 км). 

Чи зручним є 
розташування 
закладів освіти у 
громаді 
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Школярі можуть дістатися «від точки А до точки Б» та навпаки завдяки міському 

громадському транспорту, який функціонує систематично за відповідним розкладом. 

 

Варто зауважити, що з початку повномасштабного вторгнення заклади освіти Краматорська 

жодного дня не працювали у звичному режимі — учні здобувають освіту дистанційно. 

 

Загалом в Добропільській територіальній громаді розташовано 18 навчальних закладів. 

Нами було детально розглянуто це питання на прикладі двох загальноосвітніх шкіл І-ІІІ 
ступенів №19 та  Добропільський навчально-виховний комплекс "Загальноосвітня школа I-
IІI ступенів №3 - дошкільний навчальний заклад" Добропільської міської ради Донецької 
області.  
 
Добропільська загальноосвітня школа I-IІI ступенів №19 Добропільської міської ради 

Донецької області  знаходиться за адресою: м. Добропілля, мікрорайон Молодіжний, 8-А. 

Ця територія охоплює: 

- Вулиці: вул. Первомайська, вул. Гагаріна, вул. Гірників, вул. Григорія Сковороди, вул. 

Світла, вул. Стаханова, вул. Ізотова, вул. Театральна, вул. Незалежності, вул. Банкова, вул. 

Івана Франка, вул. Московська, вул. Фестивальна, вул. Потьомкіна; 

- Провулки: пров. Попова, пров. Український, пров. Луганський, пров. Малиновий, пров. 

Західний, пров. Зої Космодем’янської, пров. Молодіжний, пров.Будівельний, пров. Лісний, 

пров. Європейський, пров. Поштовий, пров.8-го Березня, пров. Добропільський, пров. 

Тавричний, пров. Болотнікова, пров. Громова; 

- Проспекти: просп. Перемоги, просп. Шевченка. 

https://registry.edbo.gov.ua/institution/137509/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/137509/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/137509/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/137514/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/137514/


 

 18 

 

Найвіддаленішою точкою є житловий будинок, що знаходиться за адресою: пров. 

Поштовий, буд. 8 (відстань ~ 1.35 км). 

 

Учень, що проживає за такою адресою, може дістатися до навчального закладу 

користуючись громадським транспортом, який функціонує за відповідним розкладом. Але, 

у зв’язку із ситуацією в регіоні, всі навчальні заклади здійснюють процес навчання 

дистанційно. 

 
Загальна кількість закладів загальної середньої освіти в Покровській територіальній 

громаді становить - 19. Нами було детально розглянуто питання зручності розташування 

закладів освіти на прикладі Загальноосвітня школа I-III ступенів №3 Покровської міської 
ради Донецької області та  Гімназія зі структурним підрозділом початкової школи № 15 
Покровської міської ради Донецької області. 
 

Загальноосвітня школа I-III ступенів №3 Покровської міської ради  Донецької області 

знаходиться за адресою: м. Покровськ, Донецька область, вулиця Поштова, 3.  

https://registry.edbo.gov.ua/institution/134801/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/134801/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/135162/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/135162/
https://registry.edbo.gov.ua/institution/134801/
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Ця територія охоплює: 

- Вулиці: вул. Поштова (Соціалістична), вул. Павла Полуботка (Чкалова), вул. 

Денисова, вул. Толстого, вул. Горького, вул. Лихачова, вул. Гвардійська, вул. Самарська, 

вул. Малевича, вул. Зеленокутська, вул. Тергенєва, вул. Волонтерська, вул. Франка, вул. 

Хмельницького, вул. Добролюбова, вул. Зубашева, вул. Довженка, вул. Колосова, вул. 

Пирогова, вул. Маяковського; 
- Провулки: Міліцейський пров., пров. Миколая Бойко, Новодонбаський пров. 
- Проспекти: просп. Шахтобудівників. 

Найвіддаленішою точкою є житловий будинок, що знаходиться за адресою: пров. 

Новодонбаський, 8 (відстань ~ 1.04 км): 

 

В результаті проведеного експерименту було встановлено, що відстані від місця 

проживання дітей до місця навчання становлять фактично в усіх громадах більше ніж 1 км. 

Зменшити відстань від зупинок транспорту до помешкань учнів неможливо з огляду на 

особливості вулично-дорожньої мережі. Проте транспортна розв'язка в усіх трьох громадах 

є дуже розвиненою, тому відстань не є перешкодою, бо в безпечний час усі навчальні 

заклади у віддалених селах громад забезпечені транспортом для довезення учнів та 

вчителів. 
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У Краматорській громаді здійснюються заходи для 

забезпечення права на безоплатну освіту в комунальних 

закладах загальної середньої та дошкільної освіти. Міська 

влада контролює дотримання чинного законодавства, яке 

забороняє примусове збирання батьківських внесків, а 

також проводить інформаційно роз'яснювальну кампанію 

серед батьківських комітетів, педагогічних працівників та 

адміністрацій закладів. Додатково задля запобігання 

виникненню «батьківських внесків» проводяться моніторинги, що дозволяють фіксувати та 

реагувати на випадки неправомірного стягнення коштів. 

Крім того, в 2020 році в Краматорську було створено батьківську раду, яка стала зв’язком 

між органами місцевого самоврядування з батьківською громадськістю, установами 

дошкільної і загальної середньої освіти та робота якої спрямована в тому числі на 

моніторинг діяльності закладів освіти. 

 

У відповідь на запит від Добропільської громади, ми отримали Протокол співбесід 

заступника голови облдержадміністрації із заступниками голів рад територіальних рад, 

військових адміністрації, керівниками органів управління освітою рід територіальних 

громад, військових адміністрацій від 11.07.2022 - 18.07.2022, в якому визначено про перехід 

закладів освіти Донецької області на дистанційну форму навчання та заборону батьківських 

внесків. 

Заклади освіти Покровської громади забезпечують безоплатність дошкільної, повної 

загальної середньої та позашкільної освіти відповідно до встановлених стандартів. 

Батьківські внески у ЗЗСО громади відсутні. Рішенням Покровської міської ради Донецької 

області від 17.12.2021 №8/20-11 було затверджено Програму «Відповідальне батьківство у 

партнерстві з міською владою на 2022 – 2027 роки», в рамках якої мало бути забезпечено 

перерахування на відповідний бюджетний рахунок частки співфінансування батьків. Проте, 

у зв`язку з повномасштабним вторгненням рф у лютому 2022 року  реалізація програми не 

здійснювалась.  

У результаті особистого спілкування з місцевими жителями ми не отримали свідчення про 

наявність необхідності додаткових оплат при вступі дитини до закладів освіти на території 

Краматорської, Покровської та Добропільської міських громад.  

 

Чек-лист поліпшень: 
 
Проводити кампанію щодо відмови від добровільно-примусових батьківських грошових 

внесків у закладах освіти не менше ніж двома різними способами щонайменше двічі на рік. 

Приклади заходів: інформація розміщена на сайті, прийняте відповідне розпорядження, 

програма, публікуються інтерв’ю в ЗМІ, розміщуються відповідні оголошення в соціальній 

мережі на сторінках установ та закладів тощо. 

 
 

 

 

 

Підсумковий бал: 1 

Чи вживаються 
заходи для 

дотримання права 
на безоплатну освіту 

Підсумковий бал: 1 
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На нашу думку, питання комфортного перебування 

учнів у школах Донецької області наразі є неактуальним 

через неможливість очного навчання в умовах 

безпекових загроз з початку навчального року 2024. 

Дистанційне навчання знімає необхідність забезпечення 

фізичного комфорту в класах.  

 

Однак у разі очного навчання основним викликом стає забезпечення наявності укриттів, 

обладнаних відповідними умовами для перебування дітей під час повітряних тривог. Саме 

це повинно стати ключовим пріоритетом для гарантування безпеки учнів. Розробка нових 

індикаторів для оцінки безпеки, включаючи технічне обладнання укриттів, є нагальною 

потребою. 

Станом на 15 листопада 2024 року в Краматорській громаді  у закладах загальної 

середньої, дошкільної та позашкільної освіти громади облаштовано 14 найпростіших 

укриттів. Зокрема, у закладах загальної середньої освіти – 9, у закладах дошкільної освіти 

– 5, у закладах позашкільної освіти – 0. У 2024 році ще заплановано до прийняття у закладах 

загальної середньої освіти – 4, у закладах дошкільної освіти-1. У 2025 році заплановано 

обладнання додаткових укриттів ще у 10 навчальних закладах, що в майбутньому 

підвищить рівень безпеки учасників освітнього процесу та забезпечить відповідність 

закладів вимогам безпеки. 

Навчальний процес проходить в дистанційній формі з використанням сучасних 

інформаційних технологій. Цей формат передбачає синхронну та/або асинхронну 

взаємодію вчителя та учнів під час занять. Управлінням освіти у співпраці з департаментом 

освіти Донецької ОДА за підтримки МОН України та міжнародних партнерів (UNICEF, 

KOIKA та UNDP) було залучено допомогу у вигляді комп’ютерної техніки для вчителів та 

учнів міста. За 2023 рік було отримано та видано у користування 805 ноутбуків, ще 89 в 

2024 році. 

З початку військової агресії російської федерації проти України з 24.02.2022 по грудень 

2023 р у Краматорську було пошкоджено 38 закладів освіти з них 3 – зруйновано (ЗОШ № 

1, ЗОШ № 23, ЗОШ № 15). На початок 2024 року за кошти міського бюджету та за кошти 

інших джерел у 14 закладах освіти проведено капітальні та поточні ремонти по аварійно 

відновлювальним роботам з ліквідації наслідків бойових дій(збройної агресії російської 

федерації). 

У закладах освіти, розташованих на території Добропільської громади, налічується 11 

найпростіших укриттів та 1 протирадіаційне укриття. З них: 

-  у закладах загальної середньої освіти 7 найпростіших укриттів; 

- у   закладах дошкільної  освіти 3 найпростіші укриття та  1 протирадіаційне укриття; 

-  у закладах позашкільної освіти - 1 найпростіше укриття. 

 

Для забезпечення безпечного освітнього процесу проводиться робота щодо облаштування 

найпростіших укриттів та захисних споруд цивільного захисту:  

- триває поточний ремонт підвального приміщення під найпростіше укриття в ЗДО 

«Джерельце» на суму 198, 600 тис. грн.;  

 

- триває реалізація проєкту «Капітальний ремонт споруди цивільного захисту (ПРУ № 

17644) дошкiльного навчального закладу № 34 «Вуглик» відділу освіти Добропільської 

міської ради, розташованого за адресою: м. Добропілля, м-н Молодіжний, 40», який 

передбачує капітальний ремонт протирадіаційного приміщення загальною площею 639,43 

м кв., місткістю 209 осіб. Загальна кошторисна вартість складає: 11930,755 тис. грн. 

Чи створено умови для 
безпечного та 

комфортного 
перебування дитини у 

школі 
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Реалізація проєкту триває за рахунок коштів Фонду ліквідації наслідків збройної агресії. 

ПКД та експертиза виконані за кошти бюджету Добропільської міської ТГ у сумі 249,690 

тис. грн.  

Профінансовано за рахунок державного бюджету на суму 3 350, 053 тис. грн.;  

 

- триває реалізація проєкту «Капітальний ремонт внутрішніх санітарно-технічних систем та 

облаштування приміщення споруди цивільного захисту по осях 4-14, П-Ю Добропільської 

ЗОШ I-III ступенів №19 Добропільської міської ради Донецької області, розташованої за 

адресою: м. Добропілля, м-н Молодіжний, буд. 8а». Проєктом передбачено капітальний 

ремонт споруди цивільного захисту загальною площею 1554 м кв., місткістю 528 осіб. 

Загальна кошторисна вартість 15 498,63424 тис. грн. Фінансування триває з місцевого та 

обласного бюджетів. Перша черга: Виділено 5 014, 63560 тис. грн: обласний 3 510, 24492 

тис. грн місцевий 1 504, 39068 тис. грн. Триває пошук джерел фінансування для реалізації 

будівельних робіт за проєктами: o «Капітальний ремонт частини підвального приміщення 

будівлі ДНЗ №36 «Пролісок» ясла-садок загального розвитку відділу освіти Добропільської 

міської ради в осях 1-8,А-Г з облаштуванням споруди цивільного захисту за адресою: м. 

Добропілля, м-н Молодіжний»; o «Нове будівництво швидкоспоруджуваної захисної 

споруди цивільного захисту (споруда подвійного призначення - ПРУ) на території 

навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I-III ступенів № 7-дошкільний 

навчальний заклад» Добропільської міської ради Донецької області за адресою: м. 

Добропілля, вул. Саратовська (імені Лі Олександра), 29 

 

З метою створення належних умов для навчання та виховання дітей проводилась певна 

робота щодо забезпечення фінансування видатків на придбання сучасної комп’ютерної 

техніки для закладів освіти. За 2023 рік відділом освіти Добропільської міської ради 

отримано комп’ютерну техніку на 6839870,66 грн. в кількості 437 шт. 

З метою підвищення рівня обізнаності учасників освітнього процесу в питаннях власної та 

колективної безпеки, а також навчання діям у разі виникнення надзвичайних ситуацій у 

2023-2024 н.р. затверджений спільний план проведення профілактичних онлайн-занять в 

закладах загальної середньої освіти з представниками Покровського районного управління 

Головного управління ДСНС України у Донецькій області. 

З лютого 2022 року в закладах освіти Покровської громади, де є підвальні приміщення, 

облаштовано найпростіші укриття. З 20 шкіл громади на момент повномасштабного 

вторгнення були  підвали в 10 школах, інші — це технічні приміщення. Для цих 10 шкіл 

(які мають підвали) було розроблено проєкти, які подали на обласну субвенцію, на 

міжнародну донорську допомогу. За рахунок обласної та державної субвенції 

відремонтовано 7 укриттів. З  січня 2023 року за підтримки місцевого бюджету та компанії 

«Метінвест» було відремонтовано та відкрито ще 7 найпростіших  укриттів.  Укриття є 

повністю автономним та готове працювати навіть під час відсутності централізованого 

водо-, тепло- та електропостачання. Якщо не буде світла – працюватиме генератор, якщо не 

буде опалення – працюватиме автономна котельня, якщо не буде води – тут є свердловина, 

на якій встановлена система очищення води. Якщо дозволятиме ситуація – в сховищі буде 

розташовано освітній центр, в якому займатимуться діти.  

Відповідно до вимог наказу МВС1 обладнання найпростіших укриттів має забезпечувати 

можливість  безперервного перебування в них населення впродовж не менше 48 годин. 

З цією метою найпростіші укриття забезпечуються: 

- місцями для сидіння (лежання) — лавками, нарами, стільцями, ліжками тощо. 

Можливо передбачати розміщення працівників та дітей (учнів, студентів) на наявних у 

 
1 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0879-18#Text  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0879-18#Text


 

 23 

закладах освіти засобах (стільцях, лавках, ліжках), що використовуються під час освітнього 

процесу, а також інших засобах, зокрема спортивних матах, карематах (килимках 

туристичних), за умов можливості їх використання на підлогах відповідних приміщень та 

забезпечення площі на одну особу, яка підлягає укриттю, на рівні не менше 1 м2; 

- ємностями з питною (з розрахунку 2 л на добу на одну особу, яка підлягає укриттю) 

та технічною водою (за відсутності централізованого водопостачання). Розміщення 

зазначених ємностей дозволено передбачати в основних приміщеннях (для розміщення 

осіб, що підлягають укриттю); 

- контейнерами для зберігання продуктів харчування; 

- виносними баками, що щільно закриваються, для нечистот (для неканалізованих 

будівель і споруд), розміщених у спеціально призначених для цього приміщеннях; 

- резервним штучним освітленням (електричними ліхтарями, свічками, гасовими 

лампами тощо) та електроживленням; 

- первинними засобами пожежогасіння (відповідно до встановлених норм для 

приміщень відповідного функціонального призначення); 

- засобами надання медичної допомоги; засобами зв’язку і оповіщення (телефоном, 

радіоприймачем, мережею інтернет, рекомендовано встановлення Wi-Fi — пристроїв); 

- шанцевим інструментом (лопатами штиковими та совковими, ломами, сокирами, 

пилками-ножівками по дереву, по металу тощо). 

Військова агресія Росії створила небезпечні умови для звичного формату роботи закладів 

освіти усіх рівнів. Відповідно виникла потреба проводити навчальні заняття у 

дистанційному та змішаному форматах (за наявності безпечних умов роботи). Усі заклади 

освіти Покровської громади підключено до хмарного простору Teams (частина 

корпоративної платформи Microsoft 365).  

За підтримки Донецької обласної державної адміністрації та багатьох благодійних фондів 

та організацій під час дії воєнного стану вдалось покращити матеріально технічний стан 

закладів освіти в першу чергу для організації дистанційного навчання 265 ноутбуків та 101 

планшет. 

В умовах війни на перший план виховної роботи в усіх закладах освіти виходить емоційна 

підтримка здобувачів освіти. Другий за значущістю напрямок – навчання правил поведінки 

в умовах воєнного стану. До заходів з інформування щодо ризиків вибухонебезпечних 

предметів долучалися спеціалісти Данської Ради у справах біженців (DRC).  

Таким чином, в межах кошторисних призначень на відповідний рік керівники закладів 

освіти Краматорської та Добропільської громад здійснюють закупівлю товарів, робіт та 

послуг з метою виконання вимог нормативно – правових актів. 

У громадах, що досліджуються розроблено Алгоритм дій під час повітряної тривоги та 

Правила поводження у надзвичайних ситуаціях працівників закладу освіти, які затверджено 

наказом по закладу. Проводилися щомісячно навчання та тренування працівників для 

забезпечення готовності до всіх можливих надзвичайних ситуацій. 

 
         
 
 

 

Підсумковий бал: 0 
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Станом на грудень 2024 року, ситуація з протидією 

дискримінації у здобутті освіти в містах Донецької області, 

залежить від загальної ситуації в регіоні, який перебуває в 

умовах війни. Краматорська громада приділяє значну 

увагу протидії дискримінації в освітньому середовищі. В 

закладах освіти впроваджуються програми з підвищення 

рівня обізнаності учнів та педагогів щодо рівноправності та 

недискримінації. Педагогічні колективи проходять 

навчання з інклюзивного підходу та міжкультурної взаємодії.  

Проводяться також регулярні бесіди з учнями та їхніми батьками, що сприяє формуванню 

толерантного ставлення та позитивного психологічного клімату в закладах освіти. 

Органи місцевої влади та заклади освіти працюють над забезпеченням рівного доступу до 

навчальних закладів для всіх дітей, незалежно від національності, статі, соціального статусу 

чи інших ознак. Особлива увага приділяється внутрішньо переміщеним особам (ВПО), які 

можуть стикатися з труднощами в інтеграції. Для дітей з числа внутрішньо переміщених 

осіб організовуються додаткові програми підтримки, зокрема психологічна допомога та 

освітні програми, спрямовані на їхню інтеграцію.  

На території Краматорської громади функціонує Комунальна установа «Інклюзивно-

ресурсний центр Краматорської міської ради Донецької області». Цей центр забезпечує 

надання послуг для дітей з особливими освітніми потребами, сприяючи їх соціалізації, 

розвитку та доступу до якісної освіти. Центр надає консультації, здійснює оцінку розвитку 

дітей, проводить корекційно-розвиткові заняття, а також забезпечує індивідуальний підхід 

до кожної дитини, яка потребує особливої уваги. 

Тільки в 2019-2020 навчальному році було відкрито 14 нових інклюзивних класів. Подібна 

робота проводиться і в дитячих садках. Того самого року 6 інклюзивних груп відкрито в 

дитсадках №№ 91, 64, 60, 67 та 92. У 2020-2021 навчальному році в Краматорську було 

відкрито ще 12 класів з інклюзивним навчанням у 9 закладах загальної середньої освіти. 

В Краматорській громаді діють державні та міжнародні програми підтримки дітей, які 

переїхали з тимчасово окупованих територій.  

• Дітей з родин ВПО зараховують до шкіл без прив’язки до місця реєстрації.  

• У школах організовують додаткові заняття для тих, хто потребує адаптації до нової 

програми навчання.  

• Здійснюється видача гуманітарної допомоги (одяг, підручники, техніка).  

 

За сприяння UNICEF у Краматорську запроваджено програму психологічної підтримки 

дітей з родин ВПО у школах.  

Краматорська міська рада вживає заходи з протидії ксенофобії, расової та етнічної 

дискримінації. Зокрема, проводяться культурно-просвітницькі заходи серед учнівської 

молоді, спрямовані на популяризацію принципів рівності та поваги до різноманітності. 

Організовуються заходи на підтримку мультикультурного діалогу, що дозволяє виховувати 

у громади толерантне ставлення до представників різних етнічних груп, а також сприяє 

соціальній інтеграції.  

 

Школи громади активно долучаються до всеукраїнської програми протидії булінгу:  

• Вчителі та учні проходять тренінги з формування толерантності та взаємоповаги.  

• У навчальних закладах працюють психологи, які проводять тренінги на тему боротьби з 

дискримінацією. Так, у закладах освіти  впроваджено «уроки доброти», на яких дітей вчать 

поважати інших незалежно від їхніх особливостей чи походження.  

Через воєнний стан створено в регіоні систему дистанційного навчання для дітей із регіонів, 

де навчальний процес ускладнений. Для уникнення дискримінації протягом 2024 року 89 

Чи вживаються 
заходи із запобігання та 
протидії дискримінації 

в здобутті освіти 
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краматорських учнів отримали ноутбуки у користування для дистанційного навчання. 

Гаджети видали дітям, які належать до вразливих категорій в рамках проєкту “Разом до 

успіху: якісна освіта для соціально вразливих”. Ще 805 ноутбуків було видано в 2023 році. 

 У Добропільській громаді з травня 2018 року функціонує комунальна установа 

«Інклюзивно-ресурсний центр» Добропільської міської ради Донецької області (далі - ІРЦ). 
Неперервність інклюзивної освіти в громаді забезпечуватимуть вісім закладів загальної 

середньої освіти, у яких відкриті 38 таких класи для 71 учня з ООП.  

 

Для 27 учнів освітній процес організовано у спеціальних класах НВК № 4, де 

функціонуватимуть 3 таких класи. В громаді ефективно функціонує КУ «Інклюзивно-

ресурсний центр» Добропільської міської ради, який обслуговує 9500 дітей Добропільської, 

Новодонецької та Криворізької територіальних громад. Діяльність центру забезпечують 7 

педагогічних працівників. Протягом звітного періоду ІРЦ веде роботу у дистанційному 

форматі. За цей час 73 дитини (31 – шкільного віку та 42 – дошкільного віку) пройшли 

комплексну оцінку розвитку особи. Педагогами проведено 763 корекційно-розвиткових 

занять. З метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами віком на 

здобуття освіти, надання психологічної допомоги, ведеться постійна консультативна 

робота. За звітній період фахівцями ІРЦ надано 1359 консультацій, з них 899 для батьків та 

460 – для педагогічних працівників. Для забезпечення системного кваліфікованого 

супроводу дітей з особливими освітніми потребами протягом всього навчання, інклюзивно-

ресурсний центр надає методичну допомогу педагогічним працівникам закладів освіти. 

Центром підготовлено та проведено низку семінарів, круглих столів, інтерактивних 

доповідей, семінарів-практикумів. Ведеться постійна інформаційнопросвітницька робота 

щодо психологічної підтримки дітей з особливими освітніми потребами. У період воєнного 

стану фахівці комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Добропільської 

міської ради продовжують забезпечення системного супроводу осіб з особливими освітніми 

потребами. На обліку центру перебувають 385 дітей. Надання консультативної, 

психологічної допомоги дітям та батькам, методичної підтримки педагогів здійснюється у 

дистанційному форматі за допомогою онлайн ресурсів та в телефонному режимі. У 2024 

році було продовжено виконання всіх завдань, покладених на центр, а саме проведення 

комплексної оцінки розвитку особи, надання психолого-педагогічних та корекційно-

розвиткових послуг, системний супровід усіх учасників освітнього процесу, методична 

підтримка інклюзивного навчання, інформаційно-просвітницька діяльність, 

консультативна робота, підвищення кваліфікаційного рівня та фахової майстерності 

педагогічних працівників ІРЦ. 

У зв’язку з надходженням субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 

надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, було проведено 

розподіл корекційно-розвиткових годин для дітей з ООП, складання та підписання угод на 

надання послуг, актів виконаних робіт, відвідано 35 занять, проведених корекційними 

педагогами закладів загальної середньої освіти. 

Заходи із запобігання та протидії дискримінації в сфері освіти в Добропільській громаді 

реалізуються відповідно до Національної стратегії із створення безбар'єрного простору в 

Україні на період до 2030 року (Розпорядження КМУ від 14 квітня 2021 року № 366-р), 

міської програми розвитку освіти, Конвенції про права дитини з інвалідністю, 

Європейської соціальної хартії, ЗУ «Про освіту», Постанови КМУ від 12.07.2017 № 545 

«Про затвердження Положення про інклюзивно -ресурсний центр». 

Ключовими з них є: 

1)     безперешкодний доступ дітей з інвалідністю (з порушеннями здоров'я) до закладів 

освіти під час очного навчання. В умовах дистанційного навчання під час дії воєнного 
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стану освітній процес відбувається в онлайн форматі. дітей з інвалідністю (з порушеннями 

здоров'я); 

2)   функціонування створеного на рівні громади ІРЦ, надання послуг ІРЦ для інших 

громад; 

З) підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти 

щодо організації освітнього процесу (навчання, виховання) дітей з особливими освітніми 

потребами; 

4)  наявність допоміжних послуг та засобів навчання (ресурсні кімнати в закладах, де 

здійснюється інклюзивне навчання, підручники, інші засоби для навчання дітей з 

інвалідністю/ порушеннями здоров'я. 

5)    у школах за активної ролі ЦПРПП, ІРЦ, практичних психологів, класних керівників 

проводяться кампанії із ненасильства, поваги до різноманіття та запобігання дискримінації 

дітей за певною ознакою, та відсутні у відкритих джерелах інформаційні матеріали про 

насильство 

У відкритих джерелах знайдено підтвердження інформації щодо проведення в закладах 

освіти кампанії з ненасильництва. 

З метою забезпечення права дітей з ООП на здобуття дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки 

розвитку дитини, надання психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та 

забезпечення їхнього системного кваліфікованого супроводу у Покровській громаді 
працювала Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Покровської міської ради 

Донецької області. Штатна чисельність працівників складала 12 одиниць. Комунальна 

установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Покровської міської ради Донецької області 

підключена до електронної системи автоматизації роботи Інклюзивно-ресурсних центрів. 

Загальна кількість дітей, які перебували у 2022 році на обліку в ІРЦ – 612, а станом на 

01.10.2023 в ІРЦ на обліку перебувало 867 осіб, у тому числі 5 з Ясинуватської 

територіальної громади. Загальна кількість дітей з ООП, які пройшли комплексну 

психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини у 2023 році – 147, кількість дітей з ООП, які 

отримали корекційно-розвиткові послуги – 130, кількість наданих КРЗ –502.У зв’язку із 

введенням воєнного стану у 2022 році навчання було організовано в дистанційному 

форматі. Воєнні дії, які відбуваються у країні, вплинули і на кількість дітей з ООП, які 

навчалися за інклюзивною формою: 

- у 2022 році їхня кількість становила 46; 

- у 2023 році – 56. 

Найбільше дітей з ООП станом на 01.09.2023 на інклюзивному навчанні: 

- ЗОШ № 9 - 13 дітей; 

- НВК № 1 – 8; 

- Початковій школі № 4 – 7; 

- ЗОШ № 2, ліцеї № 6, НВК № 2, Гришинському ЗЗСО – по 5 дітей; 

- Гімназії №14 – 4; 

- ЗОШ № 3 – 2; 

https://www.facebook.com/groups/osvitadobropillya/posts/2113483572334838/?__cft__%5B0%5D=AZUR3GtxiYrBFDbA24vl7QqKwclNsyHFFcsBvQ3ap7UM78svvqQ6G9pzYCs1BNSUcYHuvo9Pz9C2PkgMXvGbu2G2IvOy3Qpk4EkYnTKieth9P6rtAX5bz1dniqiAiJ-nOa11tb0lBB_WGxC4MkZOtEB1EcbNQAenQOyq7dY_ygz1dOdO0drTOao_c__YENF7_kRtrv99Tiy54qK_jEmTvkoGnsXNIh9SCHZ5DvxPP6Rd2V3qqRWE8Cffo3kVgpahyOCAdH8VIWP4Wtpm3aixHzFA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://irc-pokrov.github.io/index.html


 

 27 

- Родинська ЗОШ № 8, ЗОШ №12 – по 1 дитині. 

Станом на 01.09.2023 за інклюзивною формою навчання здобували освіту 56 дітей (46 

класів) у 11 ЗЗСО, де було залучено 46 асистентів учителя та 2 асистента дитини. 

Для запобігання та протидії дискримінації в сфері освіти в Покровській ТГ вживаються 

різносторонні заходи. Керівники закладів освіти в межах наданих їм повноважень 

відповідно до чинного законодавства: 

- затверджують положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми в закладі освіти з урахуванням Типової програми унеможливлення 

насильства та жорстокого поводження з дітьми та Порядку реагування на випадки 

насильства та жорстокого поводження з дітьми, затверджених Кабінетом Міністрів 

України, забезпечують його оприлюднення, обов’язкове ознайомлення з ним працівників 

закладу та здійснюють контроль за його виконанням; 

- сприяють розробленню плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу у 

закладах освіти; 

- розглядають усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або 

жорстокого поводження з дитиною в закладах освіти протягом однієї доби з моменту 

надходження; 

- у разі виявлення ознак насильства або жорстокого поводження невідкладно повідомляють 

про це батьків, інших законних представників дитини, а також письмово повідомляють 

уповноважений підрозділ органу Національної поліції України та службу у справах дітей; 

- сприяють проходженню особами, які вчинили насильство або жорстоке поводження з 

дитиною, стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження, 

відповідної програми для таких осіб. 

Відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту» заклади освіти на своїх сайтах 

оприлюднюють таку інформацію щодо запобігання та протидії дискримінації в сфері 

освіти: 

- територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником (для закладів 

дошкільної та загальної середньої освіти); 

- умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

- положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в 

закладі освіти; 

- порядок реагування на  випадки булінгу (цькування). 

На сайтах закладів освіти розміщені номери телефонів довіри: 

-     Дитяча лінія - 116 111 або 0 800 500 225 (з 12 до 16); 

-     Гаряча телефонна лінія щодо булінгу - 116 000; 

-     Гаряча лінія з питань запобігання насильства - 116 123 або 0 800 500 335; 

-     Центр надання безоплатної правової допомоги - 0 800 213 103; 

-     Національна поліція України – 102. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20?find=1&text=%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%B4%D1%96%D1%8F+%D0%B1%D1%83%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%B3%D1%83#w2_2
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За ініціативи першої леді України Олени Зеленської в закладах освіти Донецької області 

реалізується Національна програма з охорони психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки здобувачів освіти. 10 жовтня в рамках Всесвітнього  дня психічного здоров’я у 

закладах освіти дистанційно проводилися просвітницько - профілактичні заходи,  різні 

активності, івенти у форматі флешмобів, челенджів, "психологічних хвилинок" спрямовані 

на формування культури піклування про ментальне здоров’я учасників освітнього 

процесу.  

У Донецькій ОДА повідомили, що протягом останніх трьох років більше 10 тисяч учнів 

регіону отримали пристрої для дистанційного навчання. Це результат спільної роботи 

облдержадміністрації та територіальних громад, допомоги від донорів, партнерів, у тому 

числі міжнародних. 

 
 
 
 
 

 

 

Незважаючи на виклики війни, органи місцевого 

самоврядування Краматорської територіальної громади 
активно працюють над створенням умов для розвитку 

позашкільної освіти мешканців. Позашкільна освіта є 

важливим елементом розвитку громади, особливо в 

умовах війни, коли потрібно підтримувати дітей, підлітків та молодь через доступ до 

якісного дозвілля, навчання та творчих ініціатив.  

Мережа закладів позашкільної освіти громади представлена: 

Комунальний позашкільний заклад Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки №2 

Центр позашкільної роботи Краматорської міської ради  

Комунальний позашкільний навчальний заклад «Станція юних техніків» 

У Краматорську функціонує кілька центрів позашкільної освіти, серед яких гуртки з 

технічної творчості, мистецтва, спорту, екології тощо.  Гуртки безкоштовні або доступні за 

мінімальну оплату, щоб забезпечити участь дітей із різних соціальних груп. Так, на базі 

Центру дитячої та юнацької творчості Краматорська працюють гуртки робототехніки, 

художнього мистецтва та вокалу.  

 

Місцева влада сприяє розвитку спорту через організацію спортивних секцій, відкриття 

спортивних майданчиків, а також підтримку участі місцевих команд у змаганнях. В 

Краматорській громаді встановлено сучасні спортивні майданчики, де можуть займатися як 

діти, так і дорослі. Відкрито декілька міні-футбольних полів зі штучним покриттям у різних 

мікрорайонах Краматорська.  

 

Для мешканців громади, які тимчасово перебувають за межами міста через війну, 

організовуються дистанційні заняття.  Використовуються онлайн-платформи для 

проведення курсів з програмування, мовного навчання та інших дисциплін. Так, у 2023 році 

на базі Краматорської станції юних техніків було запроваджено онлайн-курс із 3D-

моделювання.  

 

Організовуються спеціальні програми для дітей із числа внутрішньо переміщених осіб 

(ВПО) та дітей, які пережили травми війни. Проводяться арт-терапевтичні заняття, ігрові 

тренінги та майстер-класи. Так, за підтримки міжнародних організацій у Краматорську 

Підсумковий бал: 1 

Чи ОМС створює умови 
для розвитку та 
позашкільної освіти 
мешканців територіальної 
громади 

https://dn.isuo.org/zpo/view/id/101277
https://dn.isuo.org/zpo/view/id/101275
https://dn.isuo.org/zpo/view/id/101276
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функціонують центри, які надають психологічну допомогу дітям через арт-терапію та 

творчі заняття.  

У співпраці з UNICEF, Червоним Хрестом та іншими донорами реалізуються проекти з 

організації літніх таборів, інтерактивних просторів і фестивалів для дітей та молоді. 

Зокрема, літні табори у 2023 році в межах громади включали інтерактивні тренінги з 

розвитку соціальних навичок, курси англійської мови та екологічні акції.  

Місцева влада Краматорської громади сприяє розвитку молодіжних центрів, клубів за 

інтересами та бібліотек як просторів для позашкільної діяльності. Так, у центральній 

бібліотеці Краматорська відкрито молодіжний простір із безкоштовним доступом до 

інтернету та організацією творчих подій.  

У 2023 році визначено лауреатами щорічної разової премії Краматорської міської ради у 

сфері культури та мистецтва «Обдарованість» 30 дітей,які показали високі досягнення на 

мистецьких фестивалях, конкурсах міжнародного та всеукраїнського рівнів. 

Лауреатами щорічної разової премії «За вагомий внесок у розвиток культури і мистецтва 

міста Краматорськ» стали 12 наставників – викладачів, які завдяки своїй педагогічній 

майстерності, таланту підготували переможців міжнародних та всеукраїнських конкурсів, 

фестивалів. 

З бюджету міста було виплачено зазначених премій на загальну суму 390 тис.грн. 

Було започатковано виплату особам, які відзначені званням «Почесний громадянин міста 

Краматорська», разової матеріальної допомоги у розмірі 25 тис. грн у році присвоєння 

звання. Та особам, які вже відзначені званням «Почесний громадянин міста Краматорська» 

– щорічної матеріальної допомоги у розмірі 10 тис.грн. 

Завдяки спільній праці Гуманітарного штабу КМР та неурядової гуманітарної організації 

Solidarites International 392 людини, з категорії ВПО отримали понад 2,6 млн грн. 

У трьох мистецьких школах і художній школі навчається 1285 учнів. Навчання 

здійснюється дистанційно. Також у 2023 році 5 учнів мистецьких шкіл міста стали 

володарями обласної щорічної творчої стипендії для талановитих дітей. 

З метою відзначення спортсменів, досягнення яких сприяють підвищенню авторитету 

міста, області та України, підтримки і стимулювання розвитку спорту вищих досягнень в 

місті, з метою відзначення переможців та призерів чемпіонатів та Кубків України, світу, 

Європи, інших головних міжнародних змагань з неолімпійських видів спорту морального і 

матеріального заохочення спортсменів для досягнення високих спортивних результатів, 

відповідно до порядку виплат одноразових грошових винагород спортсменам міста 

Краматорськ виплачено одноразові грошові винагороди з міського бюджету у сумі 512 тис. 

грн.. 

Всього за 2023 рік винагороду отримали 84 спортсмени з різних видів спорту. 

Позашкільну освіту в Добропільській міській територіальній громаді забезпечує мережа 

комунальних закладів: Центр дитячої та юнацької творчості м. Добропілля (далі - ЦДЮТ); 

Центр туризму та краєзнавства учнівської молоді міста Добропілля (далі - ЦТК); Станція 

юних техніків Добропільської міської ради (далі - СЮТ). У період дії воєнного стану 

заклади позашкільної освіти продовжують працювати у дистанційному форматі, 
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забезпечуючи потреби дітей до пізнання і творчості, здійснюючи національно-патріотичне 

виховання дітей та учнівської молоді. У 2023-2024 навчальному році у закладах 

позашкільної освіти (ЦДЮТ, ЦТК, СЮТ) сформовано 78 навчальних груп, де здобувають 

освіту 1207 вихованців. Контингент педагогічних працівників становить 54 особи. 

Також діти мають можливість отримувати позашкільну освіту в музичних школах 

м.Білицьке та м. Добропілля, Дитячо-юнацькій спортивній школі, творчих гуртках Палацу 

культури. 

У зв’язку з проведенням обов’язкової евакуації цивільного населення з Донецької області, 

279 вихованця закладів позашкільної освіти громади виїхали за межі області, 165 

вихованців тимчасово мешкають за кордоном. Освітяни продовжують підтримувати 

вихованців та надають допомогу у розвитку творчих здібностей дітей, згуртовуючи їх 

навколо себе. При організації освітнього процесу у закладах позашкільної освіти особлива 

увага приділяється виконанню річного Плану обласних організаційно-масових заходів з 

дітьми та учнівською молоддю (за основними напрямами позашкільної освіти). У межах 

його реалізації педагоги та вихованці закладів позашкільної освіти беруть активну участь в 

організації та проведенні культурно-масових, військо-патріотичних заходів обласного, 

міського, районного рівнів (щороку понад 500 заходів, 15 тис. учасників) та мають високу 

досягнення. Так, 4 художні колективи мають звання «Зразковий» та 5 – «Народний». 

Кількість перемог та призових місць вихованців гуртків, в умовах сьогодення , свідчить про 

систематичність та ефективність роботи ЗПО громади. 

На виплату стипендій для обдарованих дітей протягом 2023 року використано – 229,5 тис. 

грн.  

В освітньому просторі Покровської громади у 2023 році функціонували 3 заклади 

позашкільної освіти: 

• ЗПО «Центр творчості та дозвілля Покровської міської ради»; 

• ПНЗ «Станція юних техніків відділу освіти Покровської міської ради Донецької області»; 

• та КПНЗ «Родинський будинок творчості дітей та юнацтва». 

Військова агресія росії створила небезпечні умови для звичного формату роботи закладів 

освіти усіх рівнів. Відповідно виникла потреба проводити навчальні заняття у 

дистанційному та змішаному форматах (при наявності безпечних умов роботи) форматі. Усі 

заклади позашкільної освіти Покровської громади Донецької області підключені до 

хмарного простору Teams. Наявність у Покровській громаді сховищ спонукала 

організувати роботу гуртків в освітньо-консультативних пунктах при обов’язковій 

наявності безпекової ситуації. Протягом всього періоду працювали гуртки СЮТ: 

«Початкове технічне моделювання, «Виготовлення сувенірів», «Трасове моделювання», 

«Автомоделювання». Від ЦТД відкрилися гуртки: «Студія образотворчого мистецтва 

«Чарівний олівець», «Художня кераміка». У м. Родинському працювали 2 хореографічних 

гуртка та «Вокальний». Активні бойові дії на території України і Покровської громади 

залишили свій слід на території і будівлі ПНЗ ЦТД. Заклад освіти був зруйнований. Після 

виконання комісійного обстеження будівлі, комісія вважає можливим не рекомендувати 

подальшу експлуатацію будівлі, як такої, що несе загрозу працівникам та відвідувачам. 
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На сайті Відділу освіти Покровської міської ради систематично висвітлюється інформацію 

про роботу закладів позашкільної освіти освіти та відновлення їх роботи в онлайн форматі. 

Працівники закладів позашкільної освіти Покровської міської ради підвищують професійну 

компетентність. 

Пріоритетним залишається національно-патріотичне виховання. Продовжується робота з 

організації участі у Всеукраїнській дитячо-юнацькій військово-патріотичній грі  

«Сокіл»(«Джура»).  

Покровська МВА з місцевого бюджету виділила 104815,00 грн. закладам позашкільної 

освіти на матеріали для проведення майстер-класів. 

Від благодійних фондів та організацій у 2022-2023 навчальному році ЗПО отримали: 

-    10 системних блоків для організації дистанційного навчання від БО «Фонд оборони і 

розвитку України»; 

-    канцелярське приладдя (олівці воскові, гумки, ножиці, папір білий та кольоровий, 

блокноти для малювання, олівці кольорові, пластилін) від ГО «Відповідальні громадяни»; 

-    канцелярські товари (кольоровий папір, олівці, фарби, фломастери, альбоми) від БФ 

«Разом до перемоги».  

Адміністрація ЗПО постійно бере участь у різноманітних грантових конкурсах та проєктах 

для покращення матеріально-технічної бази закладів. У листопаді 2024 подано заявку на 

участь у конкурсі  в рамках  проєкту Ради Європи «Полегшення доступу до прав людини й 

основних послуг для внутрішньо переміщених осіб та осіб, що повертаються в Україну», 

який реалізується в межах Плану дій Ради Європи для України «Стійкість, відновлення та 

відбудова» на 2023 – 2026 роки, на отримання комп’ютерної техніки для організації роботи 

позашкілля в освітньому консультаційному пункті у м. Дніпро. 

З метою  соціальної  підтримки талановитої учнівської молоді та з урахуванням досягнутих 

ними результатів Покровська МВА виплачує стипендію для обдарованих дітей та молоді 

Покровської МТГ у сфері освіти на 2022-2025 рр. відповідно до квоти Відповідно до 

розпоряджень Покровської МВА за 2023 та 2024 роки стипендію отримали 29 дітей на 

загальну суму 34 200 грн. 

 Попри зусилля, розвиток позашкільної освіти в громадах Донецької області стикається з 

непереборними  викликами:  

- Безпекова ситуація. Постійна загроза обстрілів обмежує кількість офлайн-заходів.  

- Недостатнє фінансування. Через воєнний стан громада має обмежені ресурси для 

модернізації закладів позашкільної освіти.  

- Потреба в обладнанні. Багатьом гурткам і секціям, особливо технічного 

спрямування, необхідне оновлення матеріально-технічної бази. 

         Чек-лист поліпшень: 
1. Працювати над створенням рівного доступу до якісної позашкільної освіти за 

показником "місто-село". 

2.  Проводити консультації з мешканцями громади щодо формування та розвитку 

мережі позашкільних закладів. 

3. Активне впровадження різноманітних форматів методичної та  науково-методичної 

роботи в умовах дистанційного навчання. 

 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid021jJodgsgJXdHNGm2g2P2UQvuCfv6BarTcUNqg5ovpj7Z2AsJYCHPFUJswTpsdcnil&id=100095143305764&__cft__%5B0%5D=AZUkTNGaJwczrZ3z1Z5bQivCT_p17RGPyvMBd_cJJ8ImHHy_Ykwu2TLP-p2dMlmMU4DKBATbLN9wQleeGLsSe8LRtF_gIzkL1N65haTjm6KTT93EzCouuVOe0KxlpvxEBqagucpr_HFiJFnAYlmbRTDujJ1mD3c-PHsQR0ZGbA0HPdGN2DekkH82qEoAmsVJh2s&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0TsoNjA2K5F1zGqwYR19YwRHGaMzKTM1zxVTWWnriFkRwih4q2g679ernfw6sGjnKl&id=100095143305764&__cft__%5B0%5D=AZWRx_1W7xuhpukZWHzYovXVt-dldZTNcWPCQxYAcL2rh-K0ELAQl-IEz2cd-BNXezAMKGGfLyuqqd9ZL2v2V7s1kOzJmJwQvvzvfqwd9fdIv8Sj0GGhpGI3RrQ4g41RenNWb770XpWn2UfsXd3C0QD6Jr8rDjL8gKOLTwPhonKJK41pVC_Eyoha5bHG6yQHfM4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0LKsHgTY4JvKo7DCe8sSdWu2C6z4Hcn5i3R1eH61WPGA5VPUv4kVy8AtnYJJKTLwhl&id=100095143305764&__cft__%5B0%5D=AZXBX8mlhBYdSJlmJ2BfQN3FkqLZxgokfSOOnv7cD2gtXFkcAwNCedFJXKVXQOpgKbadxcpnmukbMjFpdrDrLXrcEsyGMJAogCQGDG08dVJ_lo0xYCIbhMnJk_IeIxySJAiT-NpGITJRZ_WMazpEYI5L_gMa4cyWvVUiR62ii2piR048plJ961Ra3pmfC6efxiY&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.coe.int/uk/web/kyiv/facilitating-access-to-human-rights-and-essential-services-for-internally-displaced-persons-and-returnees-at-the-community-level
https://www.coe.int/uk/web/kyiv/facilitating-access-to-human-rights-and-essential-services-for-internally-displaced-persons-and-returnees-at-the-community-level
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 Через збройну агресію російської федерації значна 

частина закладів культури на території Донеччини була 

пошкоджена або повністю зруйнована. Тим не менш, 

значна частина бібліотек, музеїв, музичних шкіл та інших 

закладів була релокована та продовжує працювати у 

дистанційному форматі, надаючи послуги мешканцям 

області.  

Мережа закладів культури Краматорської громади 

представлена: 

Комунальний заклад культури міський палац культури ім. Леоніда Бикова. До 

повномасштабного вторгнення в палаці працювали 18 клубних формувань (колективів 

народної творчості, любительських об’єднань, клубів за інтересами) для дітей та дорослих 

з загальною кількістю учасників 639 чоловік: для дорослих – народний вокальний 

ансамбль “Мелодія”, шахово-шашечний клуб, клуб поетів ім. М.Кулініча; для дітей: 

танцювальні колективи “Ассоль”, зразковий «Експрес», «Імперія танцю», зразковий клуб 

бального танцю «Серпантин», зразковий вокальний ансамбль «Melody», театральна студія, 

спортивний клуб «Резерв» тощо. 

Комунальний заклад культури міський палац культури «Будівельник». До 

повномасштабного вторгнення в палаці працювали 18 клубних формувань, любительських 

об’єднань та клубів за інтересами, з них 2 – мають звання “зразковий” – зразковий дитячий 

хореографічний колектив “Елеонорушки” та зразковий дитячо-юнацький оркестр народних 

інструментів “Радість”, 3 – звання “народний” – народний театр книги “Еспада”, народний 

фольклорний гурт “Курінець”, народний ансамбль української пісні “Горицвіт”, 

боксерський клуб, вокальна студія “Мозаїка”, “Клубна гостинна”, студія східного танцю 

«Хабібі», студія естрадної музики «Експансія» клуби за iнтересами для дiтей та пiдлiткiв: 

клуб молодших школярiв «Веселка»; клуб народних традицій «Первоцвіт»; клуб середнiх 

школярів «Дивоцвіт»; клуб для старшокласникiв «Натхнення». 

Комунальний заклад культури клуб «Зоря». В клубі до повномасштабного вторгнення 

працювали танцювальні, вокальні, театральні гуртки, діє студія гри на піаніно, в яких 

займаються понад 150 жителів сел. Ясногірка. Працівники клубу освоюють такі нові форми 

роботи як вертеп, бенефіс, що приваблюють глядачів. 

Комунальний заклад культури клуб «Надія». В клубі працювали  танцювальні, вокальні, 

театральні гуртки, які об’єднують понад 200 мешканців сел.Новоселівка. Велика увага 

приділяється розвитку народної творчості, фольклору. В клубі створені спортивні гуртки, 

функціонує тренажерна зала. 

Початковий спеціалізований мистецький заклад школа мистецтв № 1. У школі 

працювали 9 відділень: хореографічне, театральне, оркестрове, духове, естрадне, народне, 

вокальне, духовного співу. Навчається 520 учнів. Вже став традиційним Обласний конкурс 

юних скрипалів «Срібна струна», в якому беруть участь більш 50 виконавців зі всієї області. 

Для учасників конкурсу – участь безкоштовна. Симфонічний оркестр та оркестр народних 

інструментів школи мистецтв мають почесне звання «Народний». 

Початковий спеціалізований мистецький заклад школа мистецтв № 3. В школі 

працювали 13 відділів, 5 відділень, на яких навчаються 563 учні. Два оркестри школи – 

Підсумковий бал: 1 

Чи сприяє ОМС 
участі громади у 

культурному житті, 
дозвіллі та відпочинку 
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духовий та естрадний – підтвердили звання «Зразковий». Два театральних колектива 

«Лялька» та «Колесо» також отримали звання «Зразковий». Заклад перейшов до нової 

моделі школи естетичного виховання комплексного типу. Для цього було створено нові 

навчальні плани. Велика увага приділяється індивідуальній підготовці перспективних учнів 

до вступу у профільні навчальні заклади, а також роботі творчих колективів. 

Початковий спеціалізований мистецький заклад художня школа. В школі працюють 3 

відділення: підготовче, “Малюк”, вечірнє відділення. Поряд з учбовим процесом 

викладачами та учнями школи проводяться низки заходів, спрямовані на залучення дітей та 

молоді міста до творчого самовиявлення, духовної культури, гармонійному розвитку 

особистості, зміцненню міжнародних зв’язків. Колектив учнів та викладачів гідно 

представляє місто на обласних, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, фестивалях, 

оглядах, не забуваючи й про культурне життя свого міста.  

Музей історії міста. Музеєм здійснюється наукова, виставково-експозиційна, екскурсійна, 

лекційна робота. Лекційно-екскурсійна тематика налічує понад 30 найменувань і 

проводиться за 5 циклами: учбові, тематичні, етнографічні. На базі працює клуб 

вишивальниць «Чарівниця», клуб «Ветеран». Дні музею проводяться в формі усних 

журналів «Хочу все знать», які набули велику популярність. Науковими співробітниками 

музею були розроблені інноваційні форми обслуговування мешканців міста. 

Художній музей. Музеєм здійснюється наукова, виставково-експозиційна, екскурсійна, 

лекційна робота. Співпраця з творчими об’єднаннями та майстрами декоративно-

прикладного, образотворчого мистецтва дає можливість мешканцям міста милуватися 

живописом, вишиванками, виробами з берести, роботами флористів, шовкописанням. По 

цим напрямкам при музеї працюють майстер-класи. 

Центральна міська публічна бібліотека  

ЦМПБ ім.Горького та 14 бібліотек-філій, розташованих на всій території міста та 

прилеглих селищ. 

Народний театр пісні «Краматорські дівчата та хлопці» 

Комунальне підприємство «Об’єднання парків культури і відпочинку» 

Усі заклади культури міста продовжують свою роботу, проводять заходи онлайн. Ті, що 

спеціалізуються на виховній діяльності, активно займаються з учнями на різних онлайн-

платформах, а про результати їх досягнень звітують на своїх фейсбук-сторінках.  

Не зважаючи на неможливість проведення офлайн навчання, цьогоріч навчальні заклади 

мають 220 випускників різного рівня. З поміж них — 113 осіб продовжать подальше 

навчання (загалом у закладах вже отримали 179 заяв від вступників, 66 з яких — вступники 

першого року навчання). 

З метою утримання якості освіти та реалізації ефективного контролю зроблені наступні 

кроки — навчальний процес відбувається з використанням єдиної для всіх платформи 

Google Meet та сервісів Google, а акцент у викладанні (з огляду на умови сьогодення) 

перенесено з вузько професійного навчання на загальномистецький. 
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Педагогічний склад закладів мистецької та художньої освіти постійно вдосконалює 

навички та бере участь в заходах з підвищення кваліфікації, а учні з Краматорська впродовж 

року здобули перемоги у 734 міжнародних, 237 всеукраїнських та 131 обласному конкурсі. 

Зокрема, на базі Мистецької школи №1 міста Краматорська цьогоріч було проведено 20 

ювілейний конкурс «Срібна струна», що фактично був всеукраїнським. 

У відкритих джерелах знайдено підтвердження проведення фотовиставок та  виставок в 

громаді. Проте проведення заходів, які потребують масового скупчення людей, в громаді 

заборонено. 

Структура галузі культури Добропільської громади  у 2024 році не зазнала змін. Мережа 

закладів культури Добропільської міської громади становить 21 заклад, серед яких 11 

бібліотек КО «Публічна бібліотека Добропільської міської територіальної громади», 2 

музичні школи №1 м. Добропілля та № 2 м. Білицьке та 8 закладів культури клубного типу: 

ЦКД м. Добропілля, ЦКД м. Білицьке з трьома філіями – Водянською, Світлівською та 

Шевченківською, та Ганнівський, Святогорівський та Вірівський будинки культури. 

Повномасштабна збройна агресія РФ внесла значні корективи у роботу закладів культури. 

Введення воєнного стану, постійна небезпека для жителів, неможливість надання 

культурних послуг у звичному форматі та обсязі змусили оголосити простій у роботі 

сільських клубних закладів, переважної частини працівників Публічної бібліотеки, 

частково – ЦКД міст Добропілля та Білицьке. Незважаючи на складні умови, працівники 

сфери культури доклали всіх зусиль для організації продуктивної роботи. Колективи 

музичних шкіл забезпечили продовження надання мистецької освіти у дистанційному 

форматі. До навчального року 2024-2025 року (дистанційно) приступили 376 учнів 

музичних шкіл, які навчаються на фортепіанному, оркестровому відділах, відділах гри на 

народних інструментах, естрадного мистецтва та вокалу. В тому числі 1 вересня 2024 року 

до шкіл прийшли 58 першокласників. Працівники Публічної бібліотеки перевели 

обслуговування читачів у дистанційний формат, було проведено 43 заходів онлайн, у яких 

взяли участь 363 особи. Протягом року дитяча бібліоткека-філія здійснювала 

обслуговування читачів у форматі офлайн. Протягом 2024 року була на заходи було 

витрачено 167,9 тис. грн.   З початком повномасштабної збройної агресії РФ проти України 

клубні заклади кардинально змінили формат своєї роботи. Частина працівників перебувала 

у простої, частина працювала над облаштуванням укриттів у підвальних приміщеннях ЦКД  

м. Добропілля та ЦКД м. Білицьке. 

Згідно звіту про виконання бюджету Добропільської міської територіальної громади за 2023 

рік по коду 4060 «Забезпечення діяльності палаців і будинків культури, клубів, центрів 

дозвілля та інших клубних закладів» касові видатки загального фонду на утримання 2 

центрів культури та дозвілля та 3 клубів склали 9658,6 тис гривень. 

У місті було проведено кілька культурно-масових заходів до визначних та пам`ятних дат, 

переважно, в режимі онлайн або дистанційно.  Всього закладами культури у 2024 році 

проведено 215 культурно-мистецьких заходів та акцій, які відвідали 14908 учасників та 

глядачів. Серед них у дистанційному форматі 153 заходи (13812 учасників). У разі 

завершення військових дій та скасування воєнного стану заклади культури зможуть 

поновити повноцінну роботу та вийти на довоєнні показники. Всі заклади культури, в тому 

числі у сільській місцевості, на 100% забезпечені доступом до мережі Інтернет. Кожен 

заклад веде свою сторінку у соцмережах, зокрема, Фейсбук та Інстаграм.   

Працівники місцевого Центру культури та дозвілля забезпечують ведення сторінки закладу 

в соціальній мережі, що підтверджує роботу закладу. 

На базі Центру діють танцювальні та творчі колективи. Наявна також підтримка заходів 

https://www.facebook.com/kramatorsk.rada/posts/pfbid02RFLjzYEZxWdPudmPajgwdcJGm6BktKLTAonSHuzo4swv7xHyos2Q7SqhqPzDowWtl?__cft__%5B0%5D=AZWikRCSbZJmlsVhR6EmC7H81WngWYsReH1WJm2Dss8XlvpaxrEcG48FmB0ZGEbr70sa0-8C2XkU8FtGFYYX9xUA5-h6pTwLNz3z1QLpowy2jPBxtLm_EwQA_49vJ3-fPVRf1wKStF9b5h4n3VUh7DTkB-1iNfh_1iWVTyJzBt-vVT_7ixTMZ5iygquxZm3bkOE&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/kramatorsk.rada/posts/pfbid0a32T1cUv6KQixA5QekxrBVF9KHBtkhnVRKoRazfoTCmUMENU2ChdVqrx3p1NHYqdl?__cft__%5B0%5D=AZXz9t4Zy9mUyeRjx6w3lRfj1g5k0ug1T4FmXwoXynZ0MK5Y7k2RsyCkWPpx0azVeevTKDnAr7GII9tjTMyN4SXdzug5UojgAe2KvnCeeGGoC1TZy5Goi1Hkk7lDD576Di8RMIKhvZp0ltsGiWIHQYWcAh-WCGe4pedQQrZpHUczy3MRkBp4oqJqtcraepZ-y7k&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/ckdDobropillya/?locale=ru_RU
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розвитку культури гостьового або тимчасового типу – виставки та майстер-класи. Крім 

того, колективи громади беруть участь у культурних заходах інших громад та обласного 

рівня. Незважаючи на воєнний стан в Україні, всі заклади культури громади працюють в 

дистанційному режимі.   

Заклади культури Покровської громади представлені: 

- Відділом культури, туризму та охорони культурної спадщини 

- КЗ «Клуб ім. М.Ф. Щербака» 

- КЗ «Покровський історичний музей» 

- КЗ «Родинська музична школа» 

- КЗ «Клуб ім. В.М. Комарова» 

- КПСМНЗ «Покровська музична школа ім. М.Д. Леонтовича» 

- КЗ «Покровська міська централізована бібліотечна система» 

- КЗ «Будинок народних традицій смт. Шевченко» 

 

15 листопада 2024 року в Дніпро було релоковано культурно-освітній центр «Покровський 

КОД». На його базі відновили роботу Покровська музична школа імені Леонтовича, 

Покровська міська публічна бібліотека, Центральна міська бібліотека ім. Т.Г. Шевченка та 

Покровський історичний музей. Тут проводяться майстер-класи для мешканців громади, 

виставки, презентації, творчі майстерні, конкурси. 

В хореографічній студії КЗ «Міський палац культури» Покровської міської ради проводяться 
майстер-класи з українського народного танцю. 
Питанням підтримки ментального здоров'я в Покровській громаді приділяється велика 

увага. В рамках всеукраїнської програми ментального здоров'я «Ти як?» під керівництвом 

першої леді України Олени Зеленської, Покровський міський центр соціальних служб 

Донецької області проводить низку заходів, яка націлена на підтримку психічного здоров'я 

мешканців нашої громади. Зокрема такі тренінги проходять працівники відділу культури. 

 

Питання зручності громадського транспорту для відвідування культурних заходів, зокрема 

можливість повернутися додому після 21 години, наразі не є актуальним для кожного з 

зазначених громад час активних бойових дій. Введені комендантські години та обмеження 

на пересування у вечірній час значно впливають на графік роботи громадського транспорту 

та безпеку пересування містом. У цих умовах, пріоритетом є безпека громадян, а не 

організація транспорту для культурних заходів, які часто або скасовуються, або 

проводяться в онлайн-форматі. 

 

 

 Чек-лист поліпшень: 
1. Надавати фінансову підтримку культурним організаціям та сприяти проведенню 

заходів. 

2. Виділяти фінансування на створення умов для безперешкодного доступу маломобільних 

груп населення до об’єктів культури, дозвілля та відпочинку.  

3. Пропонувати послуги із довезення осіб похилого віку або маломобільних груп для участі 

у культурних заходах на рівні громади. 
 
 

 

 

 

Особливістю дослідження виконання цього індикатору є 

достатній рівень реалізації цілей за окремими показниками 

для сільської та міської місцевостей. Враховуючи 

суспільно-політичний стан громад Донецької області, 

обумовлений її географічним положенням, оцінка ступеня 

Підсумковий бал: 1 

Чи вживаються 
ОМС заходи із 
запобігання та 

протидії дискримінації 
у сфері особистого чи 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02eDueLMkdC7LUSE7rMhMKysGCNrCVZwtHM6pCV3B4Mjo6XmcCyMZBh7ifVKvTfbbPl&id=100090025903349&__cft__%5B0%5D=AZVJDAaRCz2iGtCaVZTT5WZigb4TckEpwuTqUg2z_oJAZ0r9KEqdfENj13Qv1Apuc0x_lGZPCKfpGyZNWf3lTJl97ReubVqY8aSPkMdqd7jak1melE5XKFa72k5vNNs2ApK6aOGSkx5Ea_xrsuTe98O2nxydQ9z5E6hyIcGkc914O3IUkOAAhbSefXqUwoeaGE4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/ckdDobropillya/posts/pfbid02MjLXnRfmSgoT6fqv9WF8M8JQfd1zhYojXjy2kDuoKyL8fnDVa4GqPJGiPJcFnm2Gl?__cft__%5B0%5D=AZVahDy1TiOyraWjha28ZaGWvicaIpX6ro6ji4v_rppCaZq4gRMb5Z0sjlziu4LctJXqh_ljIhbNdpOdEgBD8-UvRY8GaZGp02CnfERMuhL3uDvII8UuoVAOCoblAJ_wAUbAON6dYlJunQTVzf6IGijUBWJTZAy6KRTXVfFpXV2DVJTN1Rxjaim0W3Pm5AOfc6o&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/ckdDobropillya/posts/pfbid023TftzhqTdiU5w8NAgpatRnZ8HF1AEcwSHyDbzU7aukiEFtCfRwfCDbAndnA4R8Ywl?__cft__%5B0%5D=AZUEII_guJOmHoui-A5gYgELAIC55_G0Br0IQodvGNC9TzUlCDmSi5mXxYjhDrp7pGncjMQP8wJHvnaaNOVj9evLVVTh2dfOB2wTcf4UrhQnlDkpNB80UwvMX62aMoKCvW_QfTFQUji2_sZ_K2Ov6nuxG8FVDQybI7YrjdxTPY0m4xSaJSW-s0hMt7nWhtw4wVE&__tn__=%2CO%2CP-R
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/23
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/27
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/27
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/24
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/24
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/26/kpsmnz-rodinska-muzichna-shkola
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/26/kpsmnz-rodinska-muzichna-shkola
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/25
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/25
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/29
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/29
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/28
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/28
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/100/kz-budinok-narodnih-tradicij-smt-shevchenko
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/100/kz-budinok-narodnih-tradicij-smt-shevchenko
https://www.facebook.com/culturapokrovsk.fcbk/videos/1664876840727602/?__cft__%5B0%5D=AZUHaZxzkOyajuDOl8BMuABd6ijK9e00chpICAoB6oxJVU38Kr8fIBNzJo_oJxfcUpAhvhWudLQaQrd1tKbB45ECFKKlPjGXPfBmrhJihamyDLi-up8YFBMVVcfR6jAfjVsPImoomQDXNicIrc4xRKT-lIigYQUF91Hh89nB2pUnZpE766bKw-uZj34S-VCWrvf3keUEYNO5wymGmPSwOhAI&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/culturapokrovsk.fcbk/posts/pfbid02Vhx7uh5zB9mTFafjFCzECfQ3xxNP8TGwT76x7QR6DC2bdRC5hhPeRANaKqusQ4Qsl?__cft__%5B0%5D=AZVCmBez9CdLrQJ37y0Hsn0X-E70NiAG8M9E62nYsjt2Cwr4mYWOFQn4pjPUuwtc_QF1xN0Mx5LdUsN3h7Mhwmt8n3XwJEzThO-8LjSk53-1BsPvQZklgxdT1pOjJr7aKwqZvxXmvj8HUCUh2FG_okFSqy_tKQk2BkcN1JheiGpo2vUskgp7DvpmPr5QxWHA6ZA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/culturapokrovsk.fcbk/posts/pfbid02eXi9AdQzMhjeTvZrMjVu15oJYbDzdQnw7zXYqwCbkdafDhqwwrSpRHDAWTqrJ4SYl?__cft__%5B0%5D=AZVstUQemDV1vrpiG2WsZhYPkyhJQRhHdlRBBXG_KEJjc1LVdDF68HEaEVoqSSfyK45YTQmgqWn5KYL0oSvwBIktnm1PSewFywjYjB1tMubsZFp1ow2m5VyGtNaOVImDVyy0jJFAQmW1MvXgyu0Su-ItE5u5JME9jzcYWJv9Slj-cciZujmdQ-aF-ivNqUjk5YU&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/culturapokrovsk.fcbk/posts/pfbid02qUL5D6YFGqv1FdWUCAJVaDNXj9YUJ6jbZTwMNSEdLLS6kZpHvYVBpQGZLfFEjjhKl?__cft__%5B0%5D=AZU3BjtSUIGElSt2KDYcPYgE8Xvq5iDCqLlghAiFG5_FJCN_95byN2T12Tz1VqY0oOUCCo-__KwDnkre5BJDKxXUmMk96-ThLezLr1vmfsUKc4uny3C5699_jIeLOQyzcrXqFtg-M68ShdvY_iG1q34nZeCqMeSuYzHAcrvYbGuRhex6Dw66WfUxIgdiNO2dLbY&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/culturapokrovsk.fcbk/posts/pfbid02V9JCT6RNbYKt3Vd553Ca8wiSHGu896thbBDvYNhKy8r2z242C4zjjKxcusdBfCi6l?__cft__%5B0%5D=AZU_x4Y7d02vG7kqg8vPtY-maRyAYPSQpWZnWrTXwVTGCLY39aTfEk7v0XNjBUMrkzlWLdYw812Lyj6LunV5zXFg0uzM3aDczK91xTbcLrH1oaGd_swVFd0a5TDnIoZTxDHmNa1kFgNW7x8YrZ8Nyb2YLgoizBvJMoBxWyyImNqoxzgxfwdOLHUR62MiinSQZVY&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561113548524&__cft__%5B0%5D=AZU6DXqXPE3RD4BXoLraw6T6_E34SksOPpFehs3aT_yoLY2q6oMtiGOKb4lHYgsrmNqL_SbqA-tFLk60VCNxHK6-C3aKcgFdIw1l81_1M5GMUV91ltYgAYQ9kAEhxg2_PC2M8A2MfW5ihJw44LdZ0tqDWCGo9JX9-dyW9LnBByG8sSsY07cTl5syDmviYk58Elo&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561113548524&__cft__%5B0%5D=AZU6DXqXPE3RD4BXoLraw6T6_E34SksOPpFehs3aT_yoLY2q6oMtiGOKb4lHYgsrmNqL_SbqA-tFLk60VCNxHK6-C3aKcgFdIw1l81_1M5GMUV91ltYgAYQ9kAEhxg2_PC2M8A2MfW5ihJw44LdZ0tqDWCGo9JX9-dyW9LnBByG8sSsY07cTl5syDmviYk58Elo&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/culturapokrovsk.fcbk/posts/pfbid02DWCUJyERPsDEivD5xS8VMbp83aQPVQKAsGwZB6PLikxvP3Mku5j9BDozmwPnSMj4l?__cft__%5B0%5D=AZU6DXqXPE3RD4BXoLraw6T6_E34SksOPpFehs3aT_yoLY2q6oMtiGOKb4lHYgsrmNqL_SbqA-tFLk60VCNxHK6-C3aKcgFdIw1l81_1M5GMUV91ltYgAYQ9kAEhxg2_PC2M8A2MfW5ihJw44LdZ0tqDWCGo9JX9-dyW9LnBByG8sSsY07cTl5syDmviYk58Elo&__tn__=%2CO%2CP-R
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дотримання вказаним вимогам не може бути оцінена у відповідності до автентичних вимог. 

Відповідно постає питання щодо зведення звітності до рівня універсальної політики, що 

охоплює не лише міста, а всі населені пункти громади. Так, політика протидії дискримінації 

за будь-якими ознаками втілена в Краматорській громаді на всіх рівнях правового 

забезпечення: базовий обов’язок утримуватися від будь-яких форм дискримінаційної 

поведінки закріплено в Статуті Краматорської територіальної громади. 

У складі Краматорської міської ради функціонує окремий Міський комітет забезпечення 

доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об'єктів 

соціальної та інженерно- транспортної інфраструктури, що є консультативно- дорадчим 

органом, який утворюється при виконавчому комітеті Краматорської міської ради з метою 

координації роботи, пов'язаної зі створенням в місті Краматорськ особам з інвалідністю (у 

тому числі особам з інвалідністю по зору та тим, які пересуваються на кріслах колісних, а 

також дітям з інвалідністю) та іншим маломобільним групам населення, безперешкодного 

доступу до об'єктів соціальної інфраструктури (житла, громадських і виробничих будинків, 

будівель та споруд, спортивних споруд, місць відпочинку, культурно-видовищних та 
інших установ і закладів) і користування дорожньо-тротуарною мережею, транспортом, 

засобами зв'язку та інформації (в тому числі засобами, що забезпечують дублювання 

звуковими сигналами світлових сигналів, і пристроями, що регулюють рух пішоходів через 

транспортні комунікації).  

 

З приводу доступності культурних об’єктів та заходів для осіб з інвалідністю - то у місті на 

достатньому рівні розвинена соціальна абіліативна інфраструктура, державні установи 

забезпечені вивісками з шрифтом Брайля.  

 

Під час усної бесіди з працівниками відділу культури Добропільської громади стало 

відомо, що міська рада рада приймає лише участь у закупівлі квитків або пропонує пільгові 

умови участі у культурних заходах особам / сім’ям, що перебувають у складних життєвих 

обставинах. Інших заходів із запобігання та протидії дискримінації у сфері особистого чи 

культурного розвитку у громаді не виявлено. 

 

У складі Покровської міської ради функціонує окремий Міський комітет забезпечення 

доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об'єктів 

соціальної та інженерно- транспортної інфраструктури, що є консультативно- дорадчим 

органом, який утворюється при виконавчому комітеті Краматорської міської ради з метою 

координації роботи, пов'язаної зі створенням в місті Краматорськ особам з інвалідністю (у 

тому числі особам з інвалідністю по зору та тим, які пересуваються на кріслах колісних, а 

також дітям з інвалідністю) та іншим маломобільним групам населення, безперешкодного 

доступу до об'єктів соціальної інфраструктури (житла, громадських і виробничих будинків, 

будівель та споруд, спортивних споруд, місць відпочинку, культурно-видовищних та 
інших установ і закладів) і користування дорожньо-тротуарною мережею, транспортом, 

засобами зв'язку та інформації (в тому числі засобами, що забезпечують дублювання 

звуковими сигналами світлових сигналів, і пристроями, що регулюють рух пішоходів через 

транспортні комунікації).  

З приводу доступності культурних об’єктів та заходів для осіб з інвалідністю - то у місті на 

достатньому рівні розвинена соціальна інфраструктура, державні установи забезпечені 

вивісками з шрифтом Брайля.  

Одним із напрямів Стратегії економічного розвитку міста Покровськ Донецької області є 

покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів, осучаснення приміщень та 

обладнання, забезпечення доступності будівель для дітей з особливими потребами. 

Забезпечення закладів загальної середньої та позашкільної освіти міста сучасною 

комп’ютерною, інформаційно-комунікаційною, та мультимедійною технікою, програмним 

забезпеченням, осучаснення комп’ютерних мереж у відповідності до вимог інноваційного 

освітнього простору.   

 

Підсумковий бал: 0 

https://krm.gov.ua/statut-mista/
https://krm.gov.ua/recentdoc/pro-vnesennya-zmin-do-skladu-komitetu-zabezpechennya-dostupnosti-invalidiv-ta-inshyh-malomobilnyh-grup-naselennya-do-ob-yektiv-sotsialnoyi-ta-inzhenerno-transportnoyi-infrastruktury-pry-vykonavchomu-k/
https://krm.gov.ua/recentdoc/pro-vnesennya-zmin-do-skladu-komitetu-zabezpechennya-dostupnosti-invalidiv-ta-inshyh-malomobilnyh-grup-naselennya-do-ob-yektiv-sotsialnoyi-ta-inzhenerno-transportnoyi-infrastruktury-pry-vykonavchomu-k/
https://krm.gov.ua/recentdoc/pro-vnesennya-zmin-do-skladu-komitetu-zabezpechennya-dostupnosti-invalidiv-ta-inshyh-malomobilnyh-grup-naselennya-do-ob-yektiv-sotsialnoyi-ta-inzhenerno-transportnoyi-infrastruktury-pry-vykonavchomu-k/
https://pokrovsk-rada.gov.ua/
https://pokrovsk-rada.gov.ua/
https://pokrovsk-rada.gov.ua/
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      Чек-лист поліпшень: 
1. Надавати фінансову підтримку культурним організаціям та сприяти проведенню 

заходів. 

2. Виділяти фінансування на створення умов для безперешкодного доступу маломобільних 

груп населення до об’єктів культури, дозвілля та відпочинку.  

3. Пропонувати послуги із довезення осіб похилого віку або маломобільних груп для участі 

у культурних заходах на рівні громади. 
 
 
 

 

 

Органи місцевого самоврядування Краматорської 
громади вживають заходи для забезпечення доступу до 

інформації, спрямованої на особистий розвиток мешканців 

громади.  

Так, у Центральній міській бібліотеці Краматорська 

створено сучасний молодіжний простір, обладнаний 

технікою для доступу до інтернету, електронних ресурсів 

та інтерактивного навчання. У цьому просторі регулярно проводяться освітні семінари, 

тренінги з особистого розвитку, курси з цифрової грамотності та вебінари, відкриті для всіх 

бажаючих.  

Крім того, у місті функціонує міський портал з освітніми і культурними ініціативами, де 

мешканці можуть отримати інформацію про заходи, конкурси, майстер-класи та освітні 

програми. Наприклад, у 2023 році організовано серію воркшопів із підприємництва для 

молоді, а також курси з програмування, які підтримали міжнародні партнери.  

 

Також у співпраці з громадськими організаціями діє проект із надання психологічної 

допомоги та навчання стресостійкості, доступний як офлайн, так і онлайн, для всіх охочих, 

включаючи ВПО. Ці заходи спрямовані на те, щоб кожен мешканець громади мав рівні 

можливості для доступу до інформації, що сприяє особистісному розвитку. 

 

В Краматорській громаді діє Міська Програма розвитку культури на 2022-2024 роки. 

Метою Програми є реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на 

створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста 

відповідно до вимог сьогодення, забезпечення позитивних тенденцій у всіх напрямках 

культурної сфери; щоб усі мешканці вільно брали участь в культурному житті і мали до 

нього доступ, а культура мала відповідний потенціал, розвиток культури відбувався як 

складова частина розвитку міської спільноти, а також як загальнодержавного культурного 

процесу на основі збереження самобутності національної і локальної культури. Серед 

завдань програми: 

- Реорганізація публічних бібліотек міста в сучасний бібліотечно-інформаційний 

центр. Залучення дітей та дорослих до бібліотеки та читання, промоція книги, розширення 

читацького світогляду, розвиток дитячих літературно-творчих здібностей, підвищення 

рейтингу книги в дозвіллі; залучення читачів з особливим потребами до бібліотеки та 

активного громадського життя; зростання позитивного іміджу бібліотеки. 

- Створення більш сприятливих умов для розвитку музейної справи в місті; 

збереження та охорона культурної спадщини як складової національного культурного 

надбання, збереження культурних цінностей. 

Програмою “Краматорськ- комфортне та безпечне місто” на 2018 – 2023 роки серед 
заходів якої: 

 
 

Підсумковий бал: 0 
 
 

Чи вживає ОМС 
заходи щодо доступу 
до інформації, 
спрямованої на 
особистий розвиток 

https://krm.gov.ua/miski-programy/miska-programa-rozvytku-kultury-na-2022-2024-roky/
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- Встановлення безкоштовної зони Wi-Fi в місцях магнітах. 

- Придбання серверного та мережевого обладнання, програмного забезпечення для 

створення карти SmartSity. 

На офіційний ресурсах Краматорської міської ради висвітлюється інформація щодо 

поповнення бібліотечного фонду. До повномасштабного вторгнення так само там 

висвітлювалась інформація про культурні заходи та популяризує культурні заклади, проте 

безпекові виклики сьогодення не дозволяють цього робити. 

 

У Центральній міській бібліотеці Добропільської громади діє сучасний молодіжний 

простір, обладнаний технікою для доступу до інтернету, електронних ресурсів та 

інтерактивного навчання. У цьому просторі регулярно проводяться освітні семінари, 

тренінги, курси та вебінари, відкриті для всіх бажаючих. Інформація про них висвітлюється 

на офіційній сторінці в соціальних мережах. 

Протягом 2024 року працівники Публічної бібліотеки перевели обслуговування читачів у 

дистанційний формат, було проведено 43 заходів онлайн, у яких взяли участь 363 особи. 

Протягом року дитяча бібліотека-філія здійснювала обслуговування читачів у форматі 

офлайн. Протягом 2024 року була на заходи було витрачено 167,9 тис. грн.   

 

Згідно звіту про виконання бюджету Добропільської міської територіальної громади за 2023 

рік по коду 4030 «Забезпечення діяльності бібліотек» за рахунок загального фонду на 

утримання публічної бібліотеки (9 філій) використано 2592,3 тис гривень. За рахунок 

благодійних внесків, грантів та дарунків отримано: книги для поповнення бібліотечного 

фонду від Національної бібліотеки України ім. Ярослава Мудрого на суму 1 тис гривень. 

 

У Покровській громаді створено КП “Покровська міська централізована бібліотечна 

система” складається з Центральної бібліотеки та 4 бібліотек-філій, на базі яких створено 

центр дозвілля та розвитку. Всі бібліотеки забезпечені інтернетом та комп'ютерним 

обладнанням.  

Заклади культури Покровської громади працюють над удосконаленням та оновленням 

просторів для своїх відвідувачів із залученням позабюджетних коштів. Так, цьогоріч дитяча 

бібліотека ім. Олени Пчілки, здобувши перемогу у конкурсі проєктів #HALLI 2_0, який є 

всеукраїнським інкубатором для підтримки та впровадження соціальних інновацій на 

місцевому рівні, отримала 5 тисяч доларів. За ці кошти бібліотека закупила близько 300 

різножанрових примірників та облаштувала бібліотечний простір, поділений на зони. На 

постійній основі для маленьких любителів книжок в бібліотеці влаштовують руханки, 

майстер-класи, заняття з арттерапії. Працівники  бібліотеки проводять з дітьми підготовчі 

заняття до школи, допомагають виконувати домашні завдання, навчають основ 

комп’ютерної грамотності.   

Центральна дитяча бібліотека імені Олени Пчілки подала грантову заявку на конкурс 

«Книжкові гранти для бібліотек» та увійшла до цього списку та отримала 107 примірників 

українських художніх книжок на загальну суму 30 тисяч гривень. 

В громаді проводять тижні дитячого читання під час яких бібліотеки влаштували книжкові 

виставки. Інформація про них висвітлюється на офіційних ресурсах міської ради. 

 

У Покровській громаді працюють над виявленням та збереженням елементів 

нематеріальної культурної спадщини. Так, за участі керівників та співробітників закладів 

культури Покровської громади відбулась проміжна конференція з пошуку та збереження 

елементів нематеріальної культурної спадщини. У ході зустрічі працівники клубних 

закладів та сільських бібліотек старостинських округів презентували свої напрацювання із 

пошуку нематеріальної культурної спадщини громади. 

https://www.facebook.com/kramatorsk.rada/posts/pfbid02jK6vcwALjkXoqEKss1L4R9eXNFMtJPsEDwR7X5o2JqXLfcL5RV7aigS6pEkJ6iqEl?__cft__%5B0%5D=AZXEoLaSuHUWLLX0miqEcGltFIvvsD4nnxfKCKvpe173vwso8yHKFHTtA325rSv_IvTDCFeuaMXrnmiZriSM-5c9JS_SYI9ykgco6TkdLiV3L6WwQdUnm4c6_rg9hQxJxsrY7PJX9_P__JzkICduraHp08D6tp4nd8jmzEL1fNmtrX9KxXMblAQ-x4kHji_JZr8&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/DobroLib.121
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/28
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/organizations/item/28
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/articles/item/9689/novi-ta-suchasni-knizhki-bibliotechnij-fond-pokrovskoi-gromadi-zbilshivsya-na-107-primirnikiv
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/articles/item/9669/tizhden-dityachogo-chitannya-na-ganku-pokrovskoi-biblioteki-vlashtuvali-knizhkovu-vistavku
https://pokrovsk-rada.gov.ua/uk/articles/item/9701/u-pokrovskij-gromadi-pracyuyut-nad-viyavlennyam-ta-zberezhennyam-elementiv-nematerialnoi-kulturnoi-spadschini
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Програмою економічно-соціального розвитку на 2024 рік передбачено видатки на 

стимулювання ефективного та комплексного використання  туристичного та курортно-

рекреаційного потенціалу на загальну суму 30 053,70 тис. грн, зокрема: 

- Поповнення бібліотечних фондів КЗ "КМЦБС". 

- Придбання для закладів культури комп'ютерної та оргтехніки 

- Капітальний ремонт закладів культури   

- Покращення матеріально- технічної бази закладів культури 

- Виплата стипендії міського голови для обдарованих дітей та молоді м.Покровськ у 

сфері культури. 

Покровська МВА підтримувала ініціативи Благодійної організації «БФ «Діти нового 

покоління»,  Громадської Організації «Клуб рибалок України – Юей Фішинг Клуб» та 

«Благодійного фонду «Посмішка ЮА» в проведенні культурних заходів. 

 
Чек-лист поліпшень 
1. Надавати систематичну фінансову підтримку та долучатись до проведення заходів 

з популяризації туристичного потенціалу громади. 

2. Розширювати мережу wi-fi просторів та забезпечити помітне візуальне запрошення 

до них. 

 

 

 

 

 
У межах цього індикатору йде оцінювання відповідності 

діяльності ОМС Положенню про організацію 

професійної орієнтації населення, затвердженого 

Наказом № 27/169/79 від 31.05.95 року. Так, професійна 

орієнтація включає  такі  елементи:  професійна 

інформація,   професійна   консультація,    професійний     добір, професійний відбір та 

професійна адаптація. 

Як вказують у своєму повідомлення ОМС, профорієнтаційна робота з учнями - один з 

головних напрямків виховної роботи закладів загальної середньої освіти Краматорської 

міської територіальної громади, яка спрямована на підготовку школярів до свідомого 

вибору професії, визначення свого місця у суспільстві. Головним завданням 

профінформації є виховання любові до будь-якого виду трудової діяльності, знайомство з 

потребами країни в цілому і міста.  

У Краматорській громаді профорієнтаційна робота з учнями загальноосвітніх шкіл 

організована за кількома напрямами. Для учнів 9-х класів проводиться інформаційно-

роз’яснювальна кампанія, яка висвітлює можливості подальшого навчання у профільних 

10-х та 11-х класах, з детальним ознайомленням з особливостями кожного профілю. 

Заклади фахової передвищої та професійно-технічної освіти також долучаються до цієї 

роботи, надаючи учням інформацію про свої програми та можливості навчання. Учні 11-х 

класів мають змогу брати участь в онлайн-зустрічах із представниками приймальних 

комісій закладів вищої освіти, на яких їм пояснюють особливості вступу та навчання.  

 

Додатково, на онлайн-платформі «Є-кейс» щорічно оновлюється інформація про освітні 

заклади фахової передвищої, професійно-технічної та вищої освіти саме Краматорської 

громади, що допомагає учням ознайомитись з актуальними можливостями на місцевому 

рівні. У 2024-2025 навчальному році молодіжна рада при Краматорській міській раді 

активно долучилася до профорієнтаційної роботи, сприяючи учням у виборі професії. 

 
Підсумковий бал: 1 

 
 

Чи створені
 ОМС умови для 
трудового навчання 
молоді, її професійної 
орієнтації 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0198-95#Text
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Молодіжні активісти беруть участь у заходах, допомагаючи випускникам зробити 

обґрунтований та свідомий вибір на шляху до майбутньої професійної діяльності. 

 

Контент-аналіз офіційного сайту Краматорської територіальної громади підтверджує 

участь ОМС в створенні умов для трудового навчання молоді та її професійної орієнтації, 

залучаючи як місцеві, так і міжнародні ресурси.  

Зокрема, на базі місцевих закладів освіти діють центри професійної орієнтації, які 

співпрацюють із підприємствами міста. У рамках цієї співпраці організовуються екскурсії 

на виробництва,  де старшокласники можуть ознайомитися з реальними умовами праці в 

різних галузях, таких як машинобудування, IT та сфера обслуговування.  

 

Також у місті реалізується програма “Молодь на ринку праці”, в рамках якої проводяться 

тренінги з написання резюме, підготовки до співбесід, управління власними фінансами та 

розвитку кар’єрних навичок. Наприклад, у 2023 році у співпраці з місцевими 

роботодавцями було проведено ярмарок вакансій, де молодь мала змогу поспілкуватися з 

представниками компаній і отримати рекомендації щодо кар’єрного розвитку.  

 

Крім того, у міських професійно-технічних закладах освіти регулярно оновлюються 

програми навчання з урахуванням потреб регіонального ринку праці. У деяких закладах 

молодь має можливість проходити стажування безпосередньо на базі підприємств. Також 

діють курси з підприємництва, які підтримують молодих людей, зацікавлених у створенні 

власного бізнесу.   

Ці заходи спрямовані на те, щоб молодь Краматорська мала широкий вибір інструментів 

для професійного розвитку та успішного входження в ринок праці. 

 

Краматорський міський центр зайнятості систематично проводив для старшокласників та 

їх батьків заходи з  профорієнтації. В рамках яких проводились тестування: 
- на визначення схильностей до певних груп професій; 

- на визначення професійної орієнтації; 

- загальні розумові здібності; 

- аналітичні здібності; 

- здатність до логічного мислення; 

- здатність до командної роботи; 

- стресостійкість та адаптивність; 

- емоційний інтелект EQ; 

- комунікативні та організаторські здібності; 

- орієнтацію на результат чи процес тощо. 

В умовах повномасштабного вторгнення ці заходи не проводяться через безпекові умови, 

проте на офіційному сайті ОМС можна знайти посилання на проходження зазначених тестів 

в онлайн форматі. 

Також Краматорський міський центр зайнятості систематично проводить консультації 

щодо профорієнтації, можливостей перепідготовки та підвищення кваліфікації. Та публікує 

на офіційних ресурсах інформацію про проведення відбору на заміщення вакантних посад. 

Також постійно проводиться роз’яснювальна та підготовча робота з метою навчання на базі 

освітніх закладів служби зайнятості та підвищення кваліфікації у роботодавця шляхом 

стажування молоді.  

Проведення профорієнтаційної роботи з учнями Добропільської громади у закладах 

освіти громади - одне з пріоритетних завдань освітян. Починається робота з першого 

класу, хоча до початку повномасштабної агресії російської федерації проти України цю 

https://dn.gov.ua/news/molod-i-rinok-praci-pidtrimka-derzhavi
https://krm.gov.ua/kramatorskyj-miskyj-tsentr-zajnyatosti-zaproshuye-starshoklasnykiv-ta-yih-batkiv-skorystatysya-poslugoyu-proforiyentatsiyi/
https://www.facebook.com/krammcz/posts/pfbid02iFQ7LRjgCwjnouhK2dMNwc8MwXWndMomUseFkgnZNWagcWX42cRBcvPBmG7Uc5vEl?__cft__%5B0%5D=AZWtccfhkJm_Dygvln2aIiyz-AgYydjziOZT7sqwIiihbtgWD4iS1yaSZaD4RlIY2ij0rIaTSHp7fi2oKWplST5YDqkadqeu8NByz4SFwLyk7vQMMoH_UTJVKsf57X7TDTwUrVsEqnw88IpxkSxKL2PKLJ_ekqhDK-sKW_T4v7zE4gImZBPTqAKac4PDLOdBz-4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/krammcz/posts/pfbid026DzTWz9We2YyzEBm3nzsMmxKARbgWUKZ5TWev7AwBp6vAaaoTBnCdyvrbELPHqpSl?__cft__%5B0%5D=AZXavhmdMI5fo3yVsFD-MSgHF_udrVianDh9iBngPV4R6APbj2zeE0BY2MWw7v1EB-Jq-H-AaOGkpUh-tY-4UfcdnqWu9oCo4Y-nLHAwX-SXDVHqWY-XFnSUaFmf6DIgGOHFVUw5E-T1et1AZjBIyUjjYkB-6aA0IJUmjQ2iWQeQWOlxwf56N2UCyu-nrAH4iIw&__tn__=%2CO%2CP-R
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роботу починали проводити ще раніше, на рівні дошкільних закладів освіти. Змалечку у 

дітей формували правильне уявлення про професії. На базі деяких закладів існували не 

тільки ігрові куточки з професійною орієнтацією, а й майданчики. 

Згідно відповіді на запит монітора, у кожного закладу загальної середньої освіти громади 

розроблений розділ у річному плані виховної роботи «Профорієнтаційна робота». Якщо у 

молодшій та середній школі періодично (раз у семестр) проводяться тематичні заходи, то 

у старшій школі (9-11 класи) вони проходять на регулярній основі. Заходи носять не 

просто інформаційну направленість, а й вчать старшокласників співставляти свої вміння з 

вимогами до конкретної професії, діти практикуються у складанні плану оволодіння 

професією, отримують рекомендації з розвитку важливих для здобуття професії якостей 

особистості. Обов'язково серед учнів 9,11 класів проводиться профорієнтаційне 

тестування з метою надання допомоги учням та батькам визначитися з пріоритетами та 

можливостями. Цікавий досвід в проведенні цієї роботи у практичних психологів НВК-

ліцей), ЦПРГП. До цієї роботи долучаються і фахівці Добропільського міського центру 

зайнятості. 

 

Ефективними є зустрічі з колишніми випускниками та відвідування закладів вищої, 

фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти регіону під час  

проведення Днів відкритих дверей (онлайн): Державний вищий навчальний заклад 

«Донбаський державний педагогічний університет», Донбаська національна академія 

будівництва і архітектури, Донецький державний університет внутрішніх справ, 

Державний вищий навчальний заклад «Донецький національний технічний університет». 

 

На офіційній сторінці Відділу освіти Добропільської міської ради висвітлюється 

інформація про проведення зустрічей з викладачами-профорієнтаторами закладів освіти. 

Фахівці Добропільського міського центру зайнятості проводять заходи для молоді щодо 

складання портфоліо та знайомлять з основними профорієнтаційними підходами. Також 

центром зайнятості запроваджена реалізація профорієнтаційного проєкту «Плануй, 

розвивайся, знаходь!» з метою надання фахової підтримки, мотивації до активного пошуку 

роботи, надання консультативної допомоги щодо кар'єрного росту. 

 

Профорієнтаційна робота з учнями в Покровській громаді починається із першого класу, 

спочатку у формі гри. У початковій школі та гімназії тематичні заходи проводяться 

періодично (можливо, раз у семестр), у старшій школі - регулярно. Профорієнтаційна 

робота з учнями організовується як в урочний, так і в позаурочний час. До роботи залучають 

психолога, який проводить профорієнтаційне тестування та допомагає учням визначитися 

з власними пріоритетами та можливостями. Проводяться екскурсії, зустрічі з фахівцями, 

колишніми випускниками, вечори, диспути, конференції, класні години, заняття в гуртках, 

факультативи, профорієнтаційні тренінги. 

ЗЗСО громади тісно співпрацювали з Покровським міським центром зайнятості Донецької 

області. Учнів залучали до перегляду соціальних роликів, які розповідали про важливість 

обрання своєї майбутньої професії.  Фахівці центру зайнятості надавали випускникам та 

учням профконсультаційні послуги з вибору професії, зокрема, з використанням 

психодіагностичного тестування в автоматизованій системі АРМ «ПрофКонсультант» АС 

«Оптант Плюс» та за міжнародною тестовою системою «Magellano Університет» на 

безкоштовному професійному порталі «Моя кар’єра». 

Під час дії воєнного стану заходи проходять онлайн. Так, минулого навчального року діти 

Покровської громади долучалися до онлайн-зустрічей, «Днів відкритих дверей», які 

організовували такі заклади освіти: Великоанадольський лісотехнічний фаховий коледж 

імені Віктора Єгоровича фон Граффа, Полтавський Військовий коледж сержантського 

складу Військового інституту телекомунікацій та інформатизації імені Героїв Крут, 

https://www.facebook.com/groups/osvitadobropillya/posts/2000768836939646/?__cft__%5B0%5D=AZUE5Fh9gUHBLM4eKn7PioFDfRnbK5k1TcaHfafms_bNNHqEPvfaGpUAuAo3I-5PS0jtGuJVwYTMqd-wLYQvvwB44eUCfCjv4Kfjj2h__tcMYy_yoOgSKCisrz3kzpwpBvCY5oGEAHjbEMzoAtUwCHQhSpD7oxOoEvqVh_CmeEVnVvRVvqL_HQKSQg_-bxOq9c90f6fymRDphEAAKjN6TF4UfSxiebNFNVeRyi7A6WYpuw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/dobropilcz/posts/pfbid0xyrtjnxit4wJPwGjj4cdW63qLYZ5ZTdvnVkrHKCfQfZGrUpvA53osvaXeSkLDCqsl?__cft__%5B0%5D=AZWN2HqE0CCIxFfJDrghBQN1A4HNLg99hiVN_qwAC5RGlyyf7OduANCoDRvEim_aXrdQ0Ao-fu2lTKtWL--b1yZHizTozDsOsbG0aX3f77gHXYB3bgWmD5j5KkReejxcmTDAiBZQnQ62uHwgHkGHipVU2jEt-_Mve4IJq3QWPoaZ7kWnVrCthHXmxzW9jpmrjdg&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/dobropilcz/posts/pfbid0RF8BZpuPDMhzGYMwbB72kwK7k1LgRD4NQQyK56xqrF9kuMaGXpP5cVm3y5uBMBwAl?__cft__%5B0%5D=AZUlFPc-bTKFXEFsl3j8dyNbY_Zl5k9Y9DYUPMk1Z5vfS2UJqkPbbLXe7QBk46In0_s0GIUh_3OxY1Sdwit6ErL_D8nVjmvLJfM_NqPbKSdf2IblpxdcdUefcUGs41hTTn_UZKCal-5pOzPLyXdy1oFB2ZDjmf2zJbp48KZ3QFg-DTslNNhDFpPp99P14_L4zyI&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/dobropilcz/posts/pfbid0UPHaeeAMtpLhLyjquhYwNok8Nua1fsLgh1u8WVvKo2RogskUsyyTAFxvtPaju7JZl?__cft__%5B0%5D=AZWxdgKQUmjZnRgcZgEfJIu7OkaPxlVWrTAHiY1xkN43zEMLe7oGLDuP0TYDbw5whEBxexT8rUOr9MiwK2BXjb916ncQ5vRKwApJUddaOjpMpWPDAszCOfRYX9W6mUs7wOI5gzWu8K51ZS9KJG4jR4AQdrMOzzVQDFqfcmUBV3kXN6nKICAWY_9R4FYhqSa3MGQ&__tn__=%2CO%2CP-R
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Військово-морський ліцей імені віце-адмірала  Володимира Безкоровайного (м. Одеса), 

Державний навчальний заклад «Сєвєродонецьке вище професійне училище», Донецький 

державний університет внутрішніх справ (м. Кропивницький), Дніпропетровський 

державний університет внутрішніх справ, Національна академія статистики, обліку та 

аудиту, ДОННАБА, ДВНЗ «ДонНТУ», Краматорське вище професійне училище, ДНЗ 

«Костянтинівське вище професійне училище» та інші. 

 

Чек-лист поліпшень: 
 
1. Забезпечувати умови для професійної орієнтації молоді за напрямами: 1) 

професійної інформації; 2) професійної консультації; 3) професійного добору; 4) 

професійного відбору; 5) професійної адаптації. 

 
 
 
 
 

Згідно відповіді на запит монітора, заклади професійно-

технічної освіти Краматорської громади не 

підпорядковані міській раді, тому міський бюджет не 

передбачає їх фінансування.  

Добропільська міська військова адміністрація у відповіді 

на запит зазначила, що видатки на професійну 

(професійно-технічну) освіту, відносяться до видатків, що здійснюються з обласних 

бюджетів. 

Покровська міська рада не приймає участь в забезпеченні здобуття професійно-технічної 

освіти мешканцями громади за рахунок коштів місцевого бюджету. Закладів  професійно-

технічної освіти, засновником яких є Покровська міська рада, немає. 

  

Чек-лист поліпшень: 
Передбачити можливість виділення коштів на здобуття професійно-технічної освіти 

мешканцями громади. 

 

 
 
 
 

Висновки 
 
Освіта Донеччини продовжує працювати навіть у найскладніших умовах і вже втретє 

провела новий навчальний рік в умовах воєнного стану. 

Навчальний рік 2024-2025 року стартував для 77 тисяч учнів  у 256 школах та 5,5 тисяч 

вихованців у 156 закладах дошкільної освіти Донецької області. Для 4 тисяч 

першокласників відкрилася нова сторінка вражень та емоцій. 

У 17 закладах професійної (професійно-технічної) освіти цього навчального року 

здобувають освіту 3,5 тисячі учнів, у 45 закладах вищої та фахової передвищої освіти – 15 

тисяч студентів. 

 
Підсумковий бал: 1 

 

Чи фінансує ОМС 
здобуття професійно- 
технічної освіти 
мешканців громади 

 
Підсумковий бал: 0 
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855 закладів освіти в області були пошкоджені внаслідок бойових дій, це 74% від довоєнної 

кількості. Повністю зруйновані 192 заклади. Готові 70 укриттів в закладах освіти, які 

вмістять близько 15 тисяч учнів. 

У громадах, які брали участь в дослідженні, прийнято цільові програми у сфері освіти. 

Програми спрямовані на підтримку та розвиток системи суб’єктів, які надають освітні 

послуги в межах громади, мають затверджені бюджети та перелік заходів. Окремо хотілося 

б відзначити, що всі громади надали звітність щодо результатів реалізації Програм  за 2022-

2023 роки. 

Забезпечення права на освіту здійснюється через прийняті місцеві цільові програми, які 

здебільшого мають затверджений бюджет і чітко окреслені напрями діяльності. Водночас 

окремі пропозиції виглядають досить декларативно. 

Окремо варто звернути увагу на проблему доступності інформації про діяльність окремих 

закладів освіти громади, що брали участь у дослідженні. Зауваження пов’язані з 

оформленням вебсайтів цих закладів: інформація в мережі Інтернет часто "прихована" на 

ресурсах. Натомість публічна інформація має бути доступною, чітко структурованою, 

викладеною зрозумілою мовою та легкою для пошуку. Це забезпечить її сприйняття всіма 

зацікавленими сторонами, зокрема батьки учнів, представники громадських організацій чи 

просто зацікавлені особи. 

Серед позитивних аспектів варто відзначити високий рівень позашкільної активності в 

громаді, навіть за умов воєнного стану. Це свідчить про ефективність зусиль, спрямованих 

на організацію якісного дозвілля та додаткового навчання для дітей і молоді. 

В умовах війни та руйнувань освітніх закладів особливої уваги заслуговують практики 

співпраці з представниками міжнародних неурядових організацій та громадських об’єднань 

в Україні, спрямовані на підтримку освіти в цих складних умовах. 

На завершення можна зазначити, що рівень реалізації права на освіту в громадах, які 

знаходяться поблизу зони бойових дій, є досить належним. Однак необхідно враховувати 

наявні проблеми та недоліки, насамперед правового та матеріально-технічного характеру.  

Варто враховувати, що посилення ворожих обстрілів і просування ворога практично 

унеможливлюють належну організацію освітнього процесу. У таких умовах громади мають 

бути готові до негайного переформатування роботи та максимального розширення 

можливостей для дітей. Саме вони страждають від нових реалій найбільше, тому 

забезпечення їхнього доступу до освіти, попри всі труднощі, є нашим першочерговим 

завданням. 

Досвід цих громад особливо цінний. Їхній приклад доводить: навіть під обстрілами можна 

і потрібно захищати право дітей на освіту. 

 

 

 

 

https://www.ukrinform.ua/rubric-regions/3898126-rosiani-poskodili-ta-zrujnuvali-855-zakladiv-osviti-na-doneccini.html
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